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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON Ty
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 A

TITU'LO’ PRIMERO
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El ejerdcic y control de gasto publico del Municipio de Champotén para el
ejercicio fiscal 2016, se sujetard a las dispesiciones previstes en este presupuesto y
demas normatividad legal anlicable. R
Articulo 2.- Para efectos del presente se entanderd por:

I. Ayuntamiento: Presidente; Regidores vy Sindicos.;

£I. Dependencias: A las unidades adminisirativas previstas en el articulo 19 del
Reglamento de la Administracion Piblica del Municipio de Champotdn, vigente para ¢l
ejercicio fiscal 2016;

IIl. Entidades: A los Organismos Descentralizados y/o Faramunicipaies de la
Adrninistracion Publice del Municipio de Champoton; .

1V, Autoridades Auxiliares: A los presidentes de Juntas Municipales, Comisarios y
Agentes Municipales;

V. Tesoreria: A la Tesoreria Mun[cépal £

V1. Direcci6n: A la Unidad Administrativa de Administracién.

Vil Contraloria: A la Contralor{z Interng;

VIIL. Organismos de Apoyo: Al Departamento de Enlace con la Procuraduria Federal

de! Consumidor; al Departamentc de Enlace con e Instituto de la Mujer, y al
Departamento de Enface con 12 Comisidn Estatal de los Derechos Humanos.

IX. Presupuesto: Al Presupuesto de Egresos del Municipio de Champoton para el
Bjercicio Fiscal 2016.

X. Aportaciones Federales: Las que se recban de la Federadidn mediante
aportaciones; convenios y transferencias que sc cstabiezcan en la Ley de Ingresos del
Municipio de Champoton, para el Ejercicio Fiscal 2016.

Articulo 3.- La Tesorerfa, conjuntamente con la Contraloria, podran interpretar las
disposiciones presentes para efectos administratives; asi como instaurar y recomendar
las medidas conducentes para la correcta aplicacion del Presupucste, y para
homogenizar, racionalizar y eiercer un menor control del gasto publico en la
municipalidad, en coordinacién con el Sindico de Hacienda.

CAPITULO II an ] [
DE LAS EROGACIONES At




Articuio 4.- El gasto tota previsto para ef Sjercicio Fiscal 2016 importa ia cantidad de EN
$366,990,080.00 (Son: Trescientos Sesenta v Seis Millones Novecientos Noventa Mil \
Ochenta Pescs, 00/100 M.N.), y se sufragard con los recursas previstos en la ley de "
Ingreses del Municipio de Champoton para el Ejercicio Fiscal 2016 y que fuera
aprobado por e Congreso del Estado, mismos que por concepto de Impuesics,
Dereches, Productos, Aprovechamientos, Ingresos Exiraordinarios y Participaciones
comprenden un monto de $23108(,838.00 (Son: Doscientos Treinta y Un Millones
Ochenta Mil Ochocientos Treintz y Ocho Pesos 00/100 M.N.); por concepto de Fondos
de Aportaciores Federales y Convenios, le cantidad de $135'909,242.00 (Son: Ciento
Treinta y Cinco Mifloncs Novecientos Nucve mil Doscientos Cuarenta y Dos Pesos
00/100 M.N.).

Articula 5.- Las erogaciones por Ciasificacion Ecor wmica y Tipo de Gasto previstas en N
el Presupuesto se ejercerén conforme al siguiente cuadro:

i 1
F Capitulo Concepto | Im(pg;rte _!
| - ____ Gasto Corriente |
1000 _|Servicios Personales .| le789771
2000 | Materiales y Suminisros 30,892,994 |
| 3000 |Servicios Gencrales 40,372,946 |
[ 4000 Transh erenc:as as! gna'"iones subsidios y ot 2s avudas. ; 31,081 4(131
Gasto de Capital i
5000 Bienes Muﬁhtcf;, inmuebles e int anmb}es o 5,000,000
6000  |[Inversidn Plblica 87,147,787
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 0
8000 Participaciones y Apor:acionas o O; ;’; g
.| Amortizacion de Ja Deuda y Disminucién de Pasivos 5 ( f::\'k’ \‘
9000 | Deuda Pablica 2,000,000 )
| Pensiones y Jubilaciones | L A
l[ 4000  Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 2,865,002 ‘\j\{;\
I T P - R R
| Participaciones K\\_ "<
B0OC | Participaciones vy Aportaciones 0 A

Total| 366,990,080|."

T
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Articulo 6.- Las erogaciones por el Clasificador por Objeto del Gasto, seran las
siguientes.

% Partida por Objeto dai Gasto : Inzgg;te

E Servicios Personales | 167,629,771
fRemuWF'racu:rnes al Personal de Caracter - Permanente a4 75,098,140
| Remuneraciones a Persona de Caracter Transitoric 45,770,692
_ngunera'iones Adicicrales y Especiales 21,976,264 |
. Seguridad Sodial ] _ _ 12,186,683
 Otras Prestaciones Sociales v Econémicas I —1b;;3_25,9532
Previsones - [}

|Pago de Estimulos a Servidores Pablicos - | 2 263,000 |




Partida por Objeto del Gasto I"'Eﬁfg?e
'_ Materiales y Su mmlstms 30,892, 994
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos | ’,SbU,JJO
Oficialas '
Alimentos y Utensilics 1,464,328
wﬂatarsas Primas 5 ’v‘;a'rc ales de P"cducc[m 'y Com erc' lizacién | 6,179
4 952,147
923,701 | |
T mosielst g
mestdarlo Blc"}CO"'\ Pzendas de Protmcaor y Articulos -"Weﬂ rtwos N 3,8@3 jiZZEB s
______ s y Suministros pc[d Seguridad ' 2:199,580 . \
Herramemas Re:fa{_uonpb y Accesorios Menores 515,913, oo
Servicios Generales E R —— 40,372,941 945: s
| Scrvicios Basicos - 21,748,906 s
' Servicios de Arrendarmiento ) ' : 318,946 =X
Servicios Prof ‘esionales, Cientificos, Técnicos y Ofros Servicios 3,419,589
Servicios Financieros, Bancarios y Comerdialas 1,247,524
Servicios de I Instaiauo"l Reparaourl Mantenimiento y Conservadion | 13,346,917
| Servicios de Comunicacion Social y Publici dad T i 3,262,134
Servicios de Traslado y Vidgticos - 226, 089
Sen.' cios Oficiales - ] 3,334,805
Otros Servicias uenﬂrales ________ 3,468,036
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 33_,_9&_(_3_5_@2__
_ﬁé—shsfc:fencms Internas v Asignaciones al Sector E_q_bhco 18,/;;8,3.29_
Transferencias al Resto del Sector Plblico ‘ 4,657,471
_‘_S_Jbsl_d_los y Subvenciones . 0
yies Socdes B N -0
| Pensiones y Jubilaciones - | 2,865,092 |
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0,
| Transferencias a la Sequricad Social | 0
Donativos 2 0
fransfermcws al Exterior R : B C_l"
____________ Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 5,000,000
Mobiliario y Equipo de Administracién | 3, 936__566
Mobiliatio y _EEI,u_pD Educacional y Recreativo - 343,500
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio - 42,000
Vehiculos y Equipo de Transporte I
_Equipo de Defensa y Sequridad | B 0 ,
f_‘_?_;;_c_;gjgg_rf@_:@t:ros Equipos y Herramientas o 661,500
Activos Biologicos ol Ay
SBienes Inmuebles o . | B B A
Activos Intangiles | 1500
i ____ Inversién Pablica | 87,147,787
Obre Plblica en Bienes de Dominio Pblico 87,147,787
Cbra Piblica en Biznes Proplos B 0|
| Proyectos Productivos y Acciones de Foment B S 0]




Partida por Objeto del Gasto

" Inversiones Fmanmeras y Otras Pmmsmnes

__ms q_e la Deuda Pdblica B i 0

Comisiones de la Deuca Publica _ _ 0 \

Gastos de la Deuda Piiblica - ’ b0

'Costo ) por Coberturas B . 0
0

ADUvoq r—manrmros ' 0

2,000,000
366,990,080

Adc—udcb ’*e Ejercicios Fiscales Anteri ioras ( &DEEAS) i
i Total

Articulo 7.- El qasu: por Clasificacion Administreliva previsto en el presente
Presupuesto se ejercerd conforme al siguiente cuadro:

- s s,
' Unidad Administrativa | Im("";;”e [l
Organo Ejecutivo Municipal
R | 13,534,069 |
| Presidencia I 3::99555; _
C@E;_etara de Ayuntammnm ) ) . 34,115,240 :
Tesorerza 23,541,371
. Con‘falma ____________ E /71, 871
Plancacién 6,590,934
s»‘_\';l__lu-{%ua uridicos 9,437 717
' Acm'nm“ramon ________ 3‘_;: __QE:B_B—DZ_)
Obras y Servicios Piblicos 95,407,683
 Desarrolio Urbaro y Medio Ambiente 16,506,010
Desarrallo Sacial, Cultura y Ecucac on | '°_E_1 28;_455
Desarrallo Hor‘om cov Turism 1 ,75;{}_7—5"4
Arercidn a Sectores Aaropecuar as v Pescuero _4 729 948
Par‘mopacron Ciudadana _ 4 639, 5“‘5
‘_P_mtf’i:_f‘mr. Civil 4,154,450
Autoridades Auxiliares 23,17 85@9*
Jubilados y Persionados 2,865,092 -




' | Importe |
Unidad Administrativa E o |
Otras Entidades Paraestatales _y_Orgamsmos — J h e
Organismas Descentralizados ) 9,076,527 | T Pe
Total| 366,990,080 -
ST N
Articulo 8.- Las erogaciones por e Clasificador Funcional del Gasto, seran las Caa
siguientes:
Funcionalidad del Gasto HHpore
LGN \
_Gobierro 17,861,991 ) 1
Desarrollo Social ] 142,195,119 N
i Desarrallo Economico . 31,790, 682i ::_‘\\'
' Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores 35,119,888 L

| " Total| 366,990,080

Articulo 9.- 1.as prioridades del gasto en el Presupuesto, serdn las siguientes:

1. Servicios piblices.
2. Construccion, Ampliacion y/o Mejoramiento a Ia Infraestructura Publica.
3. Combate & la pobreza

Articulo 10.- Para el cumplimiento de los fines previstos por la municipalidad, la

aplicacion de recursos se aplicarg a los siguientes Programas y Proyectos:
PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTARIOS POR EJE ESTRATEGICO I
\\
Unidades Responsables RERuSos ‘ § t\\'
: ‘ &
; Nombre del Programa dé 14 Efecucion | Asignados | \ \\; g
. _para su Ejecucion | X \ v
FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION | DESARROLLO SOCTAL, CULTURAY %.\.‘\i :
BASICA EDUCACION 7.303. m \ <4
FOMENTO A LA CULTURA, ARTES Y DESARF\OLLO SOCIAL, CULTURAY t
TRADICIONES EDUCACION | 13.652.031 \
S— - | DESARROLLO SOCIAL, CULTURA'Y 2
ASISTENCIA  SOCIAL A GRUPQS | EDLICACION, SISTEMA DIF MUNICIPAL S , :
VULNERABLES ; o . =
DESARROLLO SOCIAL, CULTURA Y | o A
PERSPECTIVA DE GENERO EDUCACION/ SISTEMA DIF MUNICIPAL : 3.890.085 ¢ "‘ \:,_.p ;
[ T, e
Ill_,;_ ¢
— | hi-"x
‘ DESARROLLO SOCIAL, CULTURA Y \ 4
INFRAESTRUCTURA SOCTAL E!?UCACION,’ OBRAS Y SERVICIOS £ L
PUBLICOS

. - DESARROLLO SOCIAL, CULTURA'Y

[— ] | DESARROLLO SOCIAL, CULTURA Y
| PROGRAMAS  PROVISORIOS  DE | EDUCACION/ SECRETARIA DEL
| 28600  AYUNTAMIERTC

L,




. - ) B Recursos
Mombre del Programa Um{_!::?: ? .eeiii?és:bles Asignados !
B T J_ para su Ejecucién.{'/
OMENTO AL DEPORTE DESARROLLO SCCIAL, CULTURA'Y e
| EOUCACION 1.284.485 |
T EJE1.-SOCIAL —  132.740.312 |
| GENERACION DEL EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD E 4.017.667
MODERNIZACION DEL SECTOR | ATENCION A SECTORES N
PRIMARIC | AGROPECUARIOS Y PESQUFROS 8.514.170
IMPULSO AL DESARROLLO | DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMG | o
FURISTICO : 3.192.814|
FOMENTO A LA TECNOLOGIA, DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO |
CALIDAD Y COMPETITIVIDAD 4.253.784
EJE 2.- ECONOMICO - 20.918.435
PROGRAMA MUNICIPAL DE SECRETARTA DEL AYUNTAMIENTO R
SEGURTDAD PUBLICA 16.331.05¢ ]
PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL - o
PRCTECCION CIVIL 6642340
EJE 3.- SEGURIDAD 22.973.579 |

| SOSTENIBILIDAD DEL MECIO
| AMBIENTE

DESARROLLO URBANO Y MEDIC
AMBIENTE

| DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
| URBANO

DESARROLLO URBANG Y MEDIO

|
FPROGRAMA MUNICIPAL DE AGUA
| POTABLE

"SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES

i EJE 4.- SERVI

2.018.445

| GCBERNABILIDAD DEMOCRATICA Y
| DARTICIPATIVA

PRESIDENCLA/ SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO/ PARTICIPACION
CIUDADANA

' FORTALECIMIENTO A LAS
| SECCIONES MUNICIPALES

AMRIENTE 3.046.018
TESORERIA/ OBRAS Y SERVICIOS

PUBLICOS 10.569.314
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS .
! 45,580,168
CIOS PUBLICOS 61.213.945

20.734.940 |

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO/
AUTORIDADES AUXILIARES - -

78.478.430

# GOBIERNG CON ORDEN Y
i DISCIPLINA

CABILDO/ PRESIDENCIA

MEJORA CONTINUA DZL GOBIERNO
{ MUNICIPAL

30.533.575

ADMINISTRACION

 CONTROL INTERNG Y RENDICION DE
CUENTAS

17.138.437

PRESIDENCIA/ CONTRALORTA INTERNA/
TESORERIA

TRANSPARENCIA DEL GOBIERNG
MUNICIPAL

‘CONTRALCRIA INTERNA

26753577

5.504.850

" EJE 5.- INSTITUCION

129.143.809

| ' TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

366.590.080

© 366.990.080 !




En el Anexc II de este documento se presentan Indicadores de Gestion y Medicién del

Desempefic de los Programas; & efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el

Articulo 144 Fraccién VII de la Ley Orgénica de los Municipins del Estado de Campeche. .~ 7

Articulo 11.- Las erogaciones previstas para las Autoridades Auxilieres en el ejercicio
fiscal 2016, en términos de lo dispuesto en al Articulo 66 de la Ley de Coordinacidn

Hacendaria del Estado de Campeche, importan la cantidad de $23'178,267.00 (Som:

Veintitrés Millones Ciento Setenta y Qche Mil Doscientos Sesenta y Siete

Pesos 00/100 M.N.) v se desglosa ce [z siguiente manera:

. Apoyo Participacion Total ;
Lpcalidad - Estatal Municipal Anual s o
Junta Municipal de: s W
HOOL 667,726| 1,396, 086| 2,063,812| 8.904%
SIHOCHAC 951,322 1,087,142 2,938,464 12.678% 5
'CARRILLO PUERTO 1,008,340 2,106,890 3,115,230 13.440% |
| SEYBAPLAYA 3,600,470 7,540,623 11,150,093] 48.106% | AR
| Suma| 6,236,858| 13,030,741 19,267,599 83.128% | R
‘Comisaria Municipal de: - | A
PUSTUNICH 57,769 120,204| _178063| 0.768% | ik
VILLAMADE RO 147,800 308,041 455841] 1.967% T
41 26:__ 86,296 127,556 0.550% CRaO
63,021  131,112] 194,133| 0.838% | VRN
DEFORMA AGRARIA 78,777 163,566 242,343| 1.046% LY
Suma| 388,630 809,309 1,197,939 5.169% p
'Agenc;a Municipal de: _ \ 1
A+-KIM-PECH 6,004, 14659 20,561 0.089% | iy
AQUILES SERDAN CHUINA 24,008 | 51,749 75757, 0327% | ¥
ARELLANG 12,754 28,568 | 41,322 0178% |~
BUENAVENTURA 9,003 20438029440 odavm [
CANASAYAB 77,503 15,454 22,957] 0.099% LA
 CANAVERAL 9,003 20,841 25,844| 0.129% | Y‘ )
CARLOS SALINAS DE | \\
GORTARL koo 2084 poviouls Dokl W\
|CINCO DE FEBRERO 6,259 54,000 80,349 0.347% | W\
CD. DELSOL 19,507 | 42,477 61,9841 0.26/% WV 2
[CNEL JOSE ORTIZ AVILA 9,003 20,438 29,441] 0.127% v
'CHAC-CHELTO 10,504 23,931 34,435| 0.149% |
'CHILAM BALAM 43,515 91,930|  135445| 0.584%
DZACABUCHEN 11,254 25,477 36,731|  0.158%
DZIBALCHE DE CASTELLOT 9,003 20,438 29441 0127%
FL PORVENIR 9,753 22,386 32,139 0.139%
GRACIANG SANCHEZ 10,04 23,931 34435  0.149%
GRAL JOSE ORTIZ AVILA _ 13,505 27,818 41,323 0.178% |
{HALTUNCHEN 9,753] 19,688, 29,441, 0.127%
[IGNACIO LOPEZ RAYON | 7,503 | 15,454 22,957 0.099%
2o HoRelns Y 21,007 43,272 64,279 0.277% |
| KUKULKAN 9,753 10,688 29,441] 0.127% |
LAJOYA ) 30,010 61,817 91,827 0.396% |
LANORIA T 5,753 19,688 29,441 | '0’12‘*% } o
o -'; il e i /

f
3 f-
e v i A
~ ikl /z’f #




: Apoyo | Participacion Total
Localidad Esptazal | Municipal Anual %o
LAZARO CARDENAS 3 5,003 18,545 27,548] 0.119%
ADOLFO LOPEZ MATEOS 11,254 23,181 34435  0.149%
JOSE LOPEZ PORTILLO 6,002 12,363 18,365 0.079% |
MAYATECUM 3,258 | 47,908 71,166 0.307% |
MAYATECUMII | 13,505 27,819 41,324 0.178%_| .
MIGUEL ALLENDE 9,753 16,688 29441 0.127% |
MIGUEL COLORADC 25,508 | 52,544 78,0531 0.337% |
v';oggg_s_ 23,258 47,908 71,166 |  0.307%
MOCH COHUOQ 9,753 | 19,688 29,441 0.127% |
'NAYARIT DE CASTELLOT . 9,003] 18,545 27,5481 0.119%
NUEVA ESPERANZA 1 9,753 16,658 294411 0.127%
| NUEVA ESPERANZA 2 9,753 19,688 29,441|  0.127%
5*@ JEVO MICHOACAN 9,753 | 19,688 20441 0.127%
'MOD.NVO.PARAISO §753| 19,688 29,441 0.127%
“BARAISO 23 25L. 47,908 71,166| 0.307%
PIXOYAL 25,509 | 52,544 78,053| 0.337%
' PROVIDENCIA _ 9,753 15,688 29,441| 0.127%
'PUNTA XEN 9,753 19,688  29441| 0.127%
REVOLUCION 15,005 | 30,908 45.913| 0.198%
SAN ANTONIO DEL RIO 9,753 19,688 29,441| 0.127%
'SAN ANTONIO YACASAY 17,256 35,545 52,801| 0.228%
'SAN JOSE CARPIZO 1 8,253 17,000 25,253  0.109%
_SAN JOSE CARPLZO AL2541 23,1811 34435 0.149% _
SAN JUAN C ARPIgQ ) 8,753 20,091 29,844| 0.129% |
SAN MIGUEL 9,753 15,688 29,441] 0.127% |
_SAN PABLO PIXTUN 39,763 84,203 123,966| 0.535% |
STA. CRUZ DE ROVIRA 9,753 19,688 29,441] 0.127% |
SANTO DOMINGO KESTE 66,022, 138,293 204,315 0.881%
'ULISES SANSORES (EL - |
ZPOTE) i IO M S Wi
ULUMAL 21,007 43,272 64,279 0.277%
VALLE DE QUETZALCOATL |~ 9,753 10688] 29,441 0.127%
VENUSTIANO CARRANZA 12,004 24,727 36,731 0.158%
VICENTE GUERRERC L9753 200911 29,844 0.129%
VILLA DE GUADALUPE 13,506 27,819 41,325 0.178%
VILLAMAR 12,004 24,727 | 36,731 0.158%
YOHALTUN 17,256|  35544| 52,800, 0.228%
- Suma| 877,048 1,835,683 | 2,712,729] 11.703%
Total| 7,502,536| 15,675,733| 23,178,267

Diches montos seran ministrados,

se ejerceran conforme lo establece iz normatividad legal que corresponda.

100.000% '@

en los terminos establecidos por la Ley ce
Coordinacion Hacencaria del Estedo de Campeche v demas disposiciones aplicables, v |

Articulo 12.- Les erogaciones previstes para las entidades de la administracion
publica del Municipio de Champotdn, cuyos programes estan incluidos en este
presupuesto importan la cantidad de $9°076,527.00 (Son: Nueve Millones
Setenta y Seis Mil Quinientos Veintisiete Pesos 00/100 M.N.) y se dlskrmuyen

ce la siguiente manera:




Destino Programatico Im&o)rte -f }\
‘Seguridad Plblica 9,672,480 AR
Seguridad Social 6,000,000 C e
 Alumbrado PUblico 22,000,000 e il
| Proteccion Civl 3,000,000 e
Pesca 2,000,000
| Agricultura - 2,000,000
N Total| 46,672,480
CAPITULO IV
DE LOS RECURSOS FEDERALES POR CONVENIO
Articulo 17.- Las erogaciones que se prevén realizar con cargo a l0s Recursos
Federales gque se convengan y que en su caso Sean ministrados v aplicados
girectamente por la municipealidad ascienden a la cantidac de $28'396,489.00 (Son: \
Veintiocho Millones Novecientos Trescientos Noventa y Seis Mil %
Cuatrocientos Ochenta y Nueve Pesos 00/100 MN) conforme a lo siguiente: {\,
—_— o F RIIC\ -
Recursos Federales Convenidos Im(;;t;rta ‘ N \(
PROGRAMA HABITAT B ] | 9,040,710] .
[PROGRAMA 3 X 1 MIGRANTES — 300,000)
PROGRAMA PROSSAPYS I - 24l
PROGRAMA PDZP - | )
'PROGRAMA SUBSEMUN - 0
PROGRAMA CULTURADEL AGUA 115,000 ¢
PROGRAMA FOPEDARIE B 12,997,000 £
"PROGRAMA PROCAPI T 0 ,/t;\
FONDO DE INFRAESTRUCTURA VIAL . 0] L
PROGRAMA POPMI | o 0 )
PROGRAMA TU CASA ] - 0 N
PROGRAMA DE RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS ] 1,965,086
PROGRAMA CDI 13,819,449 |
OTROS CONVENIQS 0
FONDO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA. | 0
| PROGRAMA EMPLEO TEMPORAL D
ZOFEMAT — 159,244
FONDO DF PAVIMENTACION, ESPACIOS DEPORTIVOS, 0
ALUMBRADO  PUBLICO Y  REHABILITACION  DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA (FOPADEM) o o
| PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION 0
Y LA PRODUCTIVIDAD INDIGENA (PROIN) B N T
PRODDER _ 0 >
'PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA INDIGENA (PROIT) 0
'CONVENIQ DEL PROGRAMA DE INVERSION EN 0 . 4 F
INFRAESTRUCTURA LAS JUNTAS MUNICIPALES Y

Total 28,396,489 =/~



| B
; Entidad | Iméo)rte N
? T R VN S // ---_—i;._:v
| SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA | 9,076,527 , | g2
! E S g m e A
. fotad | 9,676,527 | . A
il wh s
Articulo 13.- £l Presidente Municipal estaré facultado para realizar amortizaciones de
deuda publica con los excedentes de los ingresos ordinarios presupuestados y con los
recurses que se obtengan por la enajenacion de ofros bienes muebles e inmuebles que \
en su caso se realicen. Dichos movimientos deberan ser registrados en los estados §
financiercs contables del mes en que sa realice la amortizacién.
CAPITULO 11X

DE LAS APORTACIONES FEDERALES

Articulo 14.- Las erogaciones previstas con recursos pertenacientes a los Fondos de
Aportaciones Federales ascienden a la cantidad de $107°512,752.00 (Son: Ciento
Siete Millones Quinientos Doce Mil Setecientos Cincuenta y Dos Pesos b
00/100 M.N.) y se integrarén de |z siguiente manera: 500

Importe |
. - Fondo 1 (%) | _ r'"
_Fondo de Aportaciones para la Infracstructura Sodial Municipal 60,840,272 | vl
_Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios 46,672,480 |
| o Total | 107,512,752 ._
Articulo 15.- En términos de lo dispuesto en los Articulos 33 y 49 de Ia Ley de %=
Coordinacion Fiscal, los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura ik

Social Municipal, se destinan a los rubros mencionados en el cuadro siguiente:

| .| 1mporte |

Destino Programatico (s) i
Agua Patable - 28,631,433 |
Alcantarillade, Drenaje y Letrinas 21,050,734
Infraestructura Basica de Salud 1,673,107
| Asistencia Social 4,240,567 |
\Vwvienda Digna 1,709,612
Infraestructura de Riego 492,806 | .
Gastos Indirectos __ 1,825,208 | S
Desarrollo Institucional 1,216,805 |
__Total| 60,840,272 C

Articulo 16.- En términos de los dispuesto an los Articulos 37 y 49 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, los recursos del Fondo de Aportaciones para of Fortalecimiento de

los Municipios asignados, sc¢ ejerceran de la siguiente manera: (
i
)
T I £
. Destino Programatico j Im(p;;rte | ;’/ ,,1.-;{ 4
| 5 s i -I\;r__._—'l-/;;__h-' :‘y'/ S
|Deuda Plblica (Pago de Pasivos) | 2,000,000 ,{/‘;‘ A




) TITULO SEGUNDO )
DE LA EJECUCION Y CONTROL PRESUPUESTARIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO I
EJECUCION DEL GASTO

Articulo 18.- El ejercicio del gasto plblico de la municipalicad se sujetard a lo
previsto en el presente presupuesto. En caso de existir circunstancias que motiven la
realizacidon de erogaciones adicionales a las previstas en cste Presupuesto en los techas
financieros de la ¢ las nartidas gue correspondan, a efecto de no limitar el adecuado
funcionamiento de la municipalidad la Tesoreriz podra devengar o pagar los gastos que
sc originen y debera realizar las ampliaciones y transferencias presupuestales que
garanticen que el presupuesio se mantenga compensado; dichos movimientos, su
registro vy las ampliaciones presupuestales que criginen se tendran autorizadas al
gprobarsa los informes a que se refiere el Articulo 27 de este Presupuesto; previz
exposicién de las razones correspondientes. Las dependencies y entidades deberan
definir las prioridades del gasto y elaborar un informe mensual donde se documenten
las erogaciones.

Articulo 19.- En caso de que durante el ejercicio disminuyan los ingresos 2 que se
refiere el Articulo 1 de la Ley de Ingresos del Municipio Libre de Champotén para el
Ejercicios Fiscal 2016, la Tesorerie procederd a reelizar los ajustes con las
dependencies y entidades ce acuerdo el comportamienic de las deducciones en
conjunto con la Tesoreria, a efecto de garantizar ol equilibrio presupuestal del ejercicio.

CAPITULO II
DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD

Articulo 20.- Los Titulares de las dependencias y entidaces, seran responsables de
optimizar de manera eficiente los gastos de administracion, sin detrimenio del
cumplimiento de cada uno de los programas a su cargo, asimismo de la adecuada
utilizacion de los bienes y prestaciones de servicios del dmbito de su competencia; es
ubligacion de los titulares la cstricta observancia de las dispasiciones de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestales contenidas en el presente Capitulo. Su
incbservancia o incumplimiento motivaréa que se apliguen las sanciones a que hava
lugar conforme @ la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucidn Palitica del
Estadu de Campeche.

Articulo 21.- £s obligacion de los titulares de las Entidades v Autoridades Auxiliares
nacer las previsiones financieras correspondientes a efecto de cumplir con las

obligaciones laborales de fin de afio, dispuestas en el marco legal v normative -

correspondiente.

Articulo 22.- los fitulares de las dependencias y entidades municipales son

responsadles de gue una vez aprobado el presupuesio, se lleve a cabo el manejo y
aplicacior. de recursos (toda erogacion a carge del presupuesto de egresos deberd ser
indispensablc, normal y propia ce la entidad o dependencia gue los realiza), mediante
la justificacion (dispasiciones y documentos legales, gue determinen el compromiso v

obligacion de hacer =l pago) y comprobacion del gasto plblico, debiendo contar coni-
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saldo suficiente de la partida del presupucsto de que se irate, asimismo, deberdn
establecer medidas que fomenten el ahorro por concepto de energla eléctrica,
combustible, vehiculos oficiales, teléfonos, agua poteble, materiales de oficing,
impresion y fotocopiado, inventarios, ocupacion de espacios fisicos, incluyéndose los
renglones de gasto corriente y ser demostrables en los informes que presente cada
titular en su ambito de competencia, presentando la situacién anterior v actual, para
optimizar el gasto caorriente en otras dependencias y entidades municipales.

Articulo 23.- Las dependencias y entidades apegadas al presupuesto de egresos
serdn las responsables de las erogaciones cue se realicen por los conceptos que &
continuacion se indican, y se sujetaran a los siguientes criterios de racionalidad v
disciplina presupuestaria:

I. RECURSOS HUMANGOS. - La Direccidn, deberd sstablecer las medidas conducentes
para homogenizar, racionalizar y ejercer un mejor control de los Recursos Humanas en
las Dependencias y Entidades municipales, en lo relativo a la hormatividad, ! cdiculo y
2l control de ndmina, la validacidn de plantllas, la politica laboral, los programas ce
incentivos y todo lo relacionada con la administracién de personal. Su inobservancia o
incumplimiente motivard que se apliquen las sanciones a que haya lugar conforme a la
Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche.

En el gjercicio de los servicios personeles los Titulares de las dependencias y entidades,

en lo conducente y respecto a la ejecucion de sus presupuestes, deberdn observar los

siguientes lineamientos:

1.- En los pagos de las remuneraciones a los servidores publicos, se ajustaran,
estrictamente a los niveles establecidos en fos tabuladores de sueldos o
remuneraciones autorizadas por el H. Cabildo y se apegarén a l1as normas vy
autorizaciones presupuestales que emita Ia Tesoreria.

2.- Respetar estrictamente los recursos y las plazas autorizadas en 2l Presupuesto de
Egresos para el presente ejercicios fiscal;

3.- En el caso de contratacion de personal con cargo a programas federaics, someter a
consideracion de la Direccién las propuestas de contratacioncs y movimientos de
personal que se pretenden rezlizer para la autorizacién correspondiente; excepto por
los casos correspondientes al deparramento Zona Federal Maritimo Terrestre y Multas
Federales No Fiscales que son aprobadas por el comité de las mismas.

4.- Abstanerse de contratar trabajadores temporales con recursos municipales, salvo
que tales contrataciones se encuentren previstas en el presupugsto correspondiente a

Servicios Personales de la dependencia o entidad y en su caso se cuente con la /

autorizacion previa vy expresa de la Direccion.

5.~ No se aulorizaran lzbores en fiempo extraordinario; excepto en los casos en que

por la naturaleza de la funcidn se requiers prolongar la jornada por causas plenamente
justificadas, su apropacion dependera de la disponibilidad  presupuestaria
carrespondiente y de las politicas que, en materia de recursos humanos, esteblezca la
Direccion. Para su pago deberén contar con la autorizacién previa de la Diraccién, a
solicitud del Titular de la dependencia ¢ entidad. En el caso de que se necasite laborar
en jornadas extraordinarias con perlodicidad, los ttulares de las dependencias v
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entidades deberdn proponer a Iz Direccidn el horario requerido a efecto de lograr
mayor eficiencia en las funciones que realicen.

Quienes tengan a su cargo ia realizacién de servicios de seguridad plblica, bomberos,
vialidad, servicios de emergencia, y las unidades encargas de servicios plblicos que
deban ser brindados de marnera ininterrumpica a la poblacidon, proveeran todo lo
necesario para dar continuidad a los servicios publicos a su cargo.

6.- Las conversiones de plazas, las nivelaciones de puestos y creacion de categorfas
padrén llevarse a cabo siempre y cuando se realicen mediante movimientos
compensados que no incrementen el presupucsta regularizable para servicios
personales del ejercicio fiscal inmediato siguiente. Para tal efecto, ceberdn contar con
la autorizacion carrespondiente v apegarse a las normas presupuastales que expida la
Tesoreria.

7.- Los servidores plblicos podran obtener ascensos de puestos, que impliquen mayor
responsabilidad, jerarquiz y nivel salarial (inicamente cuando exista una plaza vacarte
y que la misma se encuentre en la estructura orgénica autorizada.

8.- Tocas las contrataciones que afecten las partidas de servicios personales o que
genéren una relacion laboral entre cuaiquier persona fisica y el Ayuntamiento;
independientemente del origen del recurso, deberan ser autorizadas por la Direccidn.

II. ALIMENTACION: La alimentacion del personal al servicio del Municipio, sclo se
erogara en los casos que se justifigue por escrito ef exceso de la jornada laberal, previa

autorizacion de los titulares de las dependencias y enticedes a su cargo, de acuerdoa *

la cuota fije diaria establecida y en caso de los titulares deberd ser avalada por el
Tesorero Municipal.

III. ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES: Se deberé oplimizar la utilizacién
de los espacios fisicos disponibles, a fin de evitar suscribir nuevos contratos de
arrendamienta.

IV. ASESORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES: Las erogaciones por concepto
de asesories, estudios ¢ investigaciones, incluidas las de consultorfas, deberan
reducirse al minimo indispensable y sujelarse a criterios de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria, asi mismo serdn autorizadas por los titulares de las
Deperdencias o Entidedes en su caso, integrando una memaria justificativa donde se
especifigue el objetivo, alcance, costo y beneficios especificos para el H. Ayuntamiento.

V. MENSAJERIA: Las dependencias y entidades no podran contratar servicios de
mensajeria y paqueteriz que no sean para uso oficial. La Direccidn serd la encargada
de contrater un servicio Unico de mensajerfa y paqueteria, siendo csta |a responsable

de mantener el control v presentar los gastos erogados, por cada una de las "\

dependerncias o entidades en el mamento que se requiera.

VI. SERVICIOS TELEFONICOS: El servicio telefénico se destinard exclusivamente .
para satisfacer las necesidades de ceracter oficial, v su uso se sustentaré en criterios |

de racionalidad, austeridad vy disciplina presupuestaria. Para tales efectos se deberd
restringir el servicio telefdnico de larga distancia v a teléfonos celulares a todo el
personal, con excepcién de los funcicnarics que designen los titulares de las
dependencias, de acuerdo con las funciones que realicen: los cuales serdn

monitoreados para evitar llamadas personales o el mal uso del servicio como llamadas




por cobrar ¢ lineas de entretenimiento, de lo contrario se haran las sancicnes &

U,

administrativas o0 economicas que correspondan conforme a derecho.

VIIL. CELULARES: £l uso del servicio de telefonia celular es exclusivo de los titulareé—"
de les dependendias y entidades. S6lo se autorizaré el servicio a personal de mandos !
medios que por sus funciones justifique la necesidad de su uso, estableciendo una O Y
cuota mensual de acuerdo a la categoria de! puesto que ejerzan, de lo contrario se #
hardn las sanciones administrativas o econdmicas que correspondan conforme a
cerecha.

VIII. ENERGIA ELECTRICA: Los responsables de cada drea de trabajo deberdn )
oromover el optimo aprovechamiento de la luz solar, motivando a su personal & i
racionalizar el uso de energia eléctrica. De igual forma, se deberd verificar que Iz N
luminacion, aparatos cléctricos y electrdnicos estén apagados cuando no scar
utilizados y a la salida de personal, conservando Unicamente la iluminacion requerida '
para quien permanezca laborando. . 2

IX. VIATICOS Y PASAJES: S6lo se autorizardn vidticos y pasajes cuando las
dependencias o entidades entreguen la justificacién mediante solicitud de vidticos y/o
oficio de comision, de acucrdo al desarrollo de las funciones ancomendadas,
debiendose reducir al minima la duracion de las comisiones y cuidar gue solo concurran
los autorizados. Su otorgamiento se sustentard en criterios de austeridad y racionalidad
presupuestaria y su gjercicio se realizard en funcion ce las necesidades del servicio
oficial que coadyuven a los programas, metas y objetivos, sustentados mediante las
“politicas y lineamientos para rembolsos”.

X. FOTOCOPIADO: El uso de este servicio debe restringirse Unicamente para asunios
de caracter oficial. Cada dependencia o entidad debera llevar un contral para su uso
racional, evitando la reproduccién total o parcial de documentos de cardcter personal,
asi mismo hacer uso de papel ccolégico y reciclaje del mismo. 4

XI. COMBUSTIBLE: Las dependencias y cntidades deberdn llevar controf, mediante 1\
oitdcoras, del uso de su plantilla vehicular y de las dotaciones de combustibles /% [\
asignadas, utilizado exclusivamente para vehiculos oficiales, tomando en cuenta las .
medidas de racionalidad y austeridad establecidas, siento estes monitoreadas por la =~ @
Direccidn, la cual llevard el control global de consumo de las Dependancias v Entidades . A
para optimizar el servicio a traves de la retroalimentacion. A este respecto, se aplicard :
la normatividad que en la materia sc encuentre vigente, W)
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XII. BIENES MUEBLES: Todes las adquisiciones de bisnes muebles que las diversas
areas gue conforman el H. Ayuntamiento, deberdn realizarse a traves de los
procedimientos vigentes de! drea de contratacion, fundamentado y motivado en la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios del Sector Pliblico. \I(
Los bienes que sean dados de baja, deberan conzar con un dictamen técnico avalado \\
por el especialista o por el drea de Control Patrimonial, con el visto bueno del Titular de
la Dependencia o Entidad que lo solicita.

LI__.(,J’{\{ .’{e_’.‘.:‘-
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XIII. MATERIALES: Las dependencias y entidades deberdn esmablecer medidas
administrativas para abatir el gasto corriente procurando e uso racional de los .
materiales v suministros, los equipos v matedales del municipio, tnica y/ /S /
exciusivamente serén para uso oficial. Las entidades deberén entregar un pragrama de/ i

utilizacion de los materiales mediante la justficacion del empleo de los mismos para lo}_~"




que fuercn solicitades. Cada aimacén de las dependencias v entidades deberan

demostrar la trazabilidad desde la adquisicion hasta su utilizacién por medio de "\\
controles de entradas vy salida e inventarics. AN
{ ,L‘é\
XIv. EQUIPO DE COMPUTO: La adquisicién de equipe de computo e Internet se ™, T
realizara bajo criterios de racionalidad y compatibiicac con la infraestructura existente, Y
de acuerdo al estricto andlisis y supervision de las especificaciones técnicas de los B Hﬁp;—;i;*f
mismos que seran revisados y avalados por el Area de Tecrologia de Informacion, >
mediante controles de calidad, los cuales serdn evaluados periddicamente para
determinar su funcionalidad, es compromiso de esta area promover iniciativas de
ahorro en el uso y administracion de los equipos de computo, en caso de ser requerido
el bien sera autorizados par la Direccion.
V. PUBLICACIONES: Las erogaciones que se realicen por concepto de
publicacicnes, inserciones, anuncios y demés de naturaleza similar, seran justificados, :
contratados y autorizacos por el Titular de la Unidad de Comunicacion Social. §
XVI. DIARIOS Y REVISTAS: Las suscripciones a diarios y revistas deberzn estar {
relacionadas con las aclividades sustantivas de la Dependencia o Entidad, siempre y ,5
cuando esté autorizado por el titular de las mismas, el cual avalard dicha erogacion. /IW? \\}
' ff} ; »l‘
CAPITULO III Y
SERVICIOS PERSONALES O
Articulo 24.- En término de lo dispuesto en el Articula 61, Fraccion II, inciso @) de la \ %&\\
Ley General de Contabilided Gubernamental, se presenta el Analitico de Plazas de \ ‘\ D
acuerdo a lo siguiente: .. ‘1_:_ 'Pﬁ’il
Vi
‘Numero | Remuneraciones ¥/ LA
_C.'m—m?_' N Plaza Puesto de Plazas| Minimo | Maximo b
AOSOL AUDITOR 3 3,455.00  3,684.00
/ADOOL JEFEDEAREA 40| 3,229.00 4,605.00
A0S02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 2,666.00 4,259.00
AQ903 JEFE DE CFICINA | 5 | 3,178.00 4,561.00
A0907 (CAJERO 1| 2,576.00 2,576.00
AQQOSAUXILIAR 47 2,464.000 4,037.00
AU906 SECRETARIA EJECUTIVA 6 [2,666.00 3,209.00
‘A0910 ICOBRATARIO U1 1 1,732,00 1,732.00
AO911 SECRETARIA 4 1 2,449.00 3,045.00
(AD912 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 2,718.000 2,743.00
| A1001 JEFE DE OFICINA 1 3,086.00 3,086.00
A1002 ANALISTA 5 2,210.00_ 2,666.00
A1003 CDONTOLOGO 1 2,686.00 2,5686.00
'AL005 CAPTURISTA DE DATOS 10 2,582.00 3,214.00 ¢ |
A1006 MEDICO VETERINARIO 1 | 2,609.00 2,609.00 |
A1007 INTENDENTE N 1,580.000 2,5%96.00
|ALOIOAUXILIAR DE OFICINA 12 2,501.000 2,573.00 ‘-
A1011 ANALISTA ESPECIALIZADO 21 | 2,452.00 4,942.00
A1012 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 1,501.000 3,064.00
A1015 AUXILIAR 60 2,021.00 3,516.00




B0901 MED¢CO GEN ERAL

' B0902 MECANICO “A”
.B0903 IAUXILIAR AD: ME\JISTRATNO

| 5,786.00 5,786.00)
5,615.00_5,718.00

4,233.00 5,420.00

. B0904 SE"“R’TI'ARIA AT

| 3,916.00 5,057.00
| 3,272.000 5,431.00)
| 5,012.00 5,30L.00
4,979.005,270.00

'B0905 AUXILIAR TECNICO
'BO90G [CHOFER “A”

' B0907 SECRET. ARIA EJECUTIVA

| Nimero |Remuneraciones ~ s
Glave Plaza/Puesto de Plazas| Minimo Méaximo _/z =
| A1016 AUXILIAR DE ENFERMERIA [ 1 | 2372006 2,372.00 .
A1101SFCRETARIA | 6 2,283.00 4,103.00 LT
A1103 INSPECTOR B 3 1,829.00 2,628.00
A1104 AYUDANTE 20 2,041.00 2,701.00
A1106 AUXILIAR DE DEPORTES 2| 2,140.00 2,171.00
A1107 SECRETARIA "A” 7 2,001.00 2,398.00
A1108 MAESTRO DE MUSICA 1 2,086.00 2,086.00
AT110INTENDENTE 7 1,856.00 2,026.00
AL111AUXILIAR g 1,864.00_ 1,945.00
A1112 VELADOR “A” N3 1,628.00  1,950.00
A1201 AUXILIAR 13 1,737.00 _1,828.00 y
A1202 VELADOR 7 1,646.00 1,812.00 :
A1203 INTENDENTE “A” ) 7 1,548.00  1,911.00 ._
'AL204 NOTIFICADOR 1 1,745.00 1,745.00 -
A1205 AUXILIAR 22| 162500 2,033.00 ., fo %
A1206 INSPECTOR 1 1,434.00 1,434.00 7
AI208 SECRETARIA 1 1,333.00 1,333.00
A121CAUXILIAR = 6 1,506.00 1,633.00
A1211 INTENDENTE 4 1,539.00 1,564.00
ALZIZAUXILIAR 4 1,419.00 1,508.00
A1214 VELADOR 3 1,268,060 1,432.00
A1215 INTENDENTE 5 1,312.00 1,405.00
AL216 VELADOR “B” 1,382.00 1,382.00
A1217 SECRETARIA 2 1,343.000 1,363.00
AL2IB AUXILIAR 2 _1,353.00 1,378.00 4
A1220 INTENDENTE 1 1,268.00 1,268.00 r
A1221 PREFECTO i 1 11333009 1,333.00 . i,/
A1301 VELADOR, 1 1,302.00 1,302.00 / \5‘ 14
A1305AUXILIAR 3 115000 1,243.00 |\ ¢
AL306[INTENDENTE 4 1,155.00 1,243.00 V¥ ALY
'A1309 AUXILIAR _ ; 2 1,017.00 1,037.00 VoA
1310 INTENDENTE .1 ]71,03800 1,03800 ‘ s, 8
'B0601 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22 6,565.00 8,836.00 2N
'BO701/OPERADOR DE MAQUINARIA | 4 | 5,106.00 6,962.00 5y
'BOSO01ANALISTA ESPECIALIZADO N 5,105.00 6,967.00) 2 Ny
'B080? |[OPERADOR DE MAQUINARIA 1 5,990.00 5,990.00) =7
1
27
A4
11
7
5
20
1
1
2

' B0908 JAUXILIAR 3,595.000 5,470.00

' B0909 MAESTRQO DE GRUPO 512500 5,125.00
'BO910|MAESTRO DE MANUALIDADES [ __5,090.000 5090.00 / |,
_B0912 ALMACENISTA 2,900.000 5,103.00 L~
B1001 [SECRETARIA 19 4,164.000 4,834.00 ./




_2,338.00_ 2,916.00 RN
| 3,212.00 3,237.00 ; \

| 81301 VELADOR

B1202 |PEON “A”
|B1203 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
(E0902 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
E0903 MAESTRO DE MANUALIDADES

2,353.00 2,791.00

2,380.00| 2,603.00 4 ‘\

2,637.00 2, 64? OO
3,133.00 5,323.00

y NGmero Remuneraciones -
Clave PlazRknes de Plazas, Minimo | Maxg@g_ )
B1002 ANALISTA 5 4,343.00 4,786.00 &
B1003 [CAPTURISTA DE DATOS 4 | 3,732.00 4,750.00
1004 AUXILIAR DE DEPORTES 3 4,494.00  4,504.00
B1005 |BIBLIOTECARIO 3 13,245.004,490.00
B1006 ELECTRICISTA 3 4,198.00] 4,503,00
BIODAJOPERADOR | 1 4,368.00, 4 358.00
51010 MECANICO | 2 | 361900 4,357.00
B1011 SECRETARIA 3 3,811.00 4,371.00
B1012 |SECRETARIA B 3,744.004,523.00
B1013 [SOBRESTANTE 1| 4255.000 4,255.00
B1014|CHOFER A" - 3 4,137.00] _4,220.00
31015 JEFE DE UNIDAD 1 4,147.00_4,147.00
81016 TNSPECTOR 7| 344200 5,044,00
81017 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 13163.00 4,102.00 !
181018 AUXILIAR ENFERMERIA ) 1 4,054.004,054.00 o, 5t
'B1019 BOMBERO 9 3,545.000 4,056.00 (A
B1101 CHOFER “B” L 3,623.00 3,623.00 e
BI1102 CHOFER oo A5 1 3,360.00 369600
B1103 SECRETARIA 342000 3,635.00 /7 Cw
B1104 ENCARGADO DE INTENDENCIA I 3,617.00 3,617.00 ¢ . W
\B1105|FONTANERO 5 3,592.003,617.00 N
\B1106 MAESTRO DE MUSICA s 2,887.00 3,632.00 3
B1107 [MAESTRO DE MECANOGRAFIA 1 | 3,462.00 3,462.00
B1108 ALBARIL o 3 2,953.000 3,433.00
B1109 BRIGADISTA | 7 | 3403.00 3,660.00
B1110 AUXILIAR 5 2,775.000 3,626.00
'B1111 PODADOR 5 2,682.00_ 331900 N | °/ NN
B1112 VELADOR “A” 2 3,255.00 3270000 1 /7 |
B1114 AYUDANTE 10 2,407.00 3,167.00, i/ /\‘
B1115 |SECRETARIA “B” 3 2,445.00 3,152.00° &/ [\\)
B1116 PINTOR i 3,059.00 3,059.00 \ V < Y
31117 INTENDENTE “A” 54 217200 291100 7 . %
‘B1118 AUXILIAR 12 2,172.00 2,888.00 N \\\\f
B1119 SECRETARIA 13
7
31
40

2,9.‘58.00 2,958.00

1
E0904 |MAESTRO AUXILIAR ] 7 1,735.00 3,753.00
E1002 ANALISTA 4 2,540.00 2.743.00

E1005 SECRETARIA 5 2,210.00 2,.551.00
E1006 |DIRECTOR DE MUSICA 1 2,566.00| 2,566.00
| E1007 PDEFE DE UNIDAD 1 2,391.00 2,391.00
'E1101 AUXILIAR TECNICO | 3 2,451,000 3,070.00
'E1102 |AUXILIAR DE DEPORTES |2 1 2,120.00 2,145.00
| £1103 SECRETARIA 3| 2,086,00 2,281.00




e

| | Niimero Remuneracmnes

Glave, .P.lgz;;.i_f. ?ugsto de Plazas| Minimo Mak?fﬁg e
E1104 MAESTRO DE MUSICA 2 | 2,126.00 2,126.00 S
E1105 PSICOLOGA 3 1,821.000 2,071.00 =7 =S
F1106 MAESTRO AUXILIAR 1 3 1,801.00 2,041.03 i

1107 MESTRG DE GRUPC 1 1,821.00 1,821.00 g o N
E1108 AUXILIAR 4 1,608.00 2,041.00 - ‘
E1109VELADOR 2 1,659.00 1,945.00
'E1203 VELADOR 4 117500 1 ,375.00
E1205 MAESTRO DE CORRESPONDENCIA 2 147200 1,790.00
E1207 [NTENDENTE 3| 1,240.00_1,260.00
'E1208 AUXILIAR 4 1,268.00  1,328.00
____ E1200 MAESTRO AUXILIAR 4 1,328.00 _1,755.00 ;
1301 |MAESTRO AUXILIAR 1 1,291.00 1,291.00
1302 [INTENDENTE ) 3 1,150.00 1,155.0 o
P1901 [1ER. OFICIAL 1 - 5,868.00 5.868.00 [ =
PQOLFICIAL T 3| 444000 149000 A 7 N
92201 SUB/OFICIAL 12 3,094.00 3,094.00 [ 4wt
192401 AGENTE 81 3,029.000 3,028.00 /7 L
[PM-01JUBILADO A4 1,001.00 5,057.00 //
PM-02 |P‘ENSIOI\ADO 68 613.00 16,048.00 \:
S0101 PRESIDENTE MUNICIPAL 27,515.00] 27,515.00 o
$0201 REGIDOR - 8 19,777.00, 19,777.00 N
$0202 SINDICO JURIDICO 1 19,777.00 19,777.00 o A
50203 SINDICO DE HACIENDA 1 19,777.00, 19,777.00 L5
S0301 SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 1 20,635.00 20,635.00
50302 [TESORERQ 1 |20,635.00 20,635.00
S0303 CONTRALOR INTERNO 1 11,191.00 11,191.00
50304 [DIRECTOR 10 11,446.00 20,635.00
S0401 COORDINADOR DE AREA 18 | 4,693.00 12,969.00 ~
S0501 IASESOR 118 6,105.001 20,636.00 A
S0601 SUBDIRECTOR 14 4,971.00 12,397.00) VR
50701 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENLACE 3 5,995.00 8,429.00 \r\
20801 JEFE DF DEPARTAMENTO 41 3,649.00 _8,148.00 U
50901 COORDINADOR ADMINISTRATIVO | 3 5,444.000  6,889.00 \;_x; \b\-\
51001 MEDICO GENFRAL ! - 5,233.00_5,233.00
/51002 [SECRETARIA EJECUTIVA |2 2,983.000 6,174.00
T0701 |CHOFER “A” 13 2,086.00 5,507.00
T0702 OPERADOR DE MAQUINARIA 1 3,638.000 3 538’1’6’@
IT0B801 MECANICO A" o 2 3,718.00] 3,835.00)
T0802 'SUPERVISOR DE OBRAS 4 2,116.00 3,698.00
T1001 OPERADOR 2 2,576.00 2,700.00% %
T1002 ALBANIL 21 2613.00 2,618.00 * \/
T1004 ELECTRICISTA 3 2,027.00_ 2,469.00
T1005 OPERADOR DE MAQUINARIA 1 2,444.00 2,444.00
T1L03 AYUDANTE _ 6 208400 256800
‘T1104 AUXILIAR TECNICO “A” 1 2,829.00 2,829.000 f
T1105 [CHOFER 4 2,064.00 2,121, DJ] e
71106 ALBANIL 3 2,027.00 2,046.000 /* .
| 71107 FONTANERQ 1 1,853.00_1,853.00 / /

Iy




* Sueldo Bruto Quincenal.

Clave ' Plaza /’Puesto | Niimero |Remuneraciones ¥/

N B 'de Plazas| Minimo | Maximo

T1201 BOMBERO ! 4 1,676.00 1,676.00

T1202 PEON 15 1,377.00  1,756.00

T1203 PECN j iZ 1,302.00  1,745.00

T1204 AUXILIAR DE MANTENI MIENTQ | 1 1,608.000  1,608.00
Total de Plazas 1,334

Articulo 25.- En la asignacion de las remuneraciones y prestaciones a los servidores
publicos municipaies se deberan observar lo establecido en e siguiente Tabulador de
Puestos v Sueldos gue se indica de forma mensual.

Clave Nombre del Puesto Sueldo |
A _ADMINISTRATIVAS
__A0801 _ AUDITOR - $10,397.53
 ADS01  JEFE DE AREA $11,207.02, A~
_AD902  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 58,104.58 [
| A0903  JEFE DECFICINA $8,910.44 /4
___________ AOS04  (CAJERO $11,072.71]  //
______ AQ905__ AUMILIAR $9,370.29 4/
A0906  |ISECRETARIAEJECUTIVA - $8,062.23)
__AQSi0  [COBRATARIO $7,234.59
AQS11  SECRETARIA . $7,014.37
A0912  AUXILIARADMINISTRATIVO $6,761.48 .
| _Al001 OEFEDEOFICINA [ $8,643.03
A1002  JANALISTA $6,632,01
A1003 _JODONTOLOGO $9,295.22 ;
A1004 _ MERIFICADOR SANITARIO $6,588.45 g W
A1005  |CAPTURISTA DE DATOS $7,897.67 f” A
_______ A1006  MEDICO VETERINARIO $6,428.73 | W
A1007  INTENDENTE o $6,393.64 | |
 A1009  [DIRECTOR DE MUSICA $6,405.160
_AL010  AUXILIAR DEOFICINA $6,220.61
A1011  ANALISTAESPECIALIZADO _$12,141.14 ”
,,,,,,,,, A1012  AUXILTARADMINISTRATIVO  57,410.04 -
1013 JEFE DEUNIDAD $6,074.20
__A1014 [ENCARGADO DERASTRO $5,886.65 3
CCALOLS  AUXILIAR $9,079.84)
A1016_ AUXILIAR DE ENFERMERTA $5,837.04 :
_________ A1017  SECRETARIA™A™ $5,701.52 -
A1101  [SECRETARIA B 1 $10,421.73 N
_______ A1102  |AUXILIAR DEFVENTOS ESPECIALES $6,409.37 3
A1103 _ [INSPECTOR $6,362.18 2
__A1104  AYUDANTE $7,053.09
A1105 ENCARGADO DE PANTEONES $6,811.09 5 KU
 A1106  AUXILIAR DE DEPORTES - $5,328.84 A/
_A1107  |SECRETARIA “A” T ssam 43#1 /¥
A1108 MAESTRO DEMUSICA $4,975.52 ( /7,
A1109  |ENCARGADO DESERVICIOS $4,712.95 Wl




|__Clave Nombre del Puesto | Sueido o
i _______ A1110 [INTENDENTE 54,727.47
| Al11l  AUXILIAR ____:_:._5_8.@_:_3..2_'
| Al112  NVFLADOR ““A™ $4,587.11
_ A1201  AUXILIAR $4,268.88
A1202 VELADOR . 1 $4,248.31
| _A1203  INTENDENTE™A" $4,099.48
| A1204  NOTIFICADOR . ¢5 104.99
A1205 AUXILIAR ~ $4,818.22
A1206  [INSPECTOR $4,013.57
__A1207 ICOBRATARIO . $3,088.16
A1208 SECRETARIA $3,719.54
_BECRETARIAE $3,787.30
MXILIAR $3,720.75
A1211 [INTENDENTE $3,536.83
_____ A1213 AUXILIAR $3,430.35
A1214  NELADOR $3,196.82
_______ A1215  INTENDENTE $3,108.49
| A1216 NELADOR ""B™ N __$3,050.41
A1217  [SECRETARIA .$3,008.06
| A1218  AUXILIAR $3,037.10
A1219  |MENSAJERC $2,928.20
...... A1220 [INTENDENTE $2918.52
L A1221  IPREFECTO $2,917.31
L A1301  VELADOR $2,835.03
 A1303  PEON - $3,187.14
______ A1204  MAESTROAUXILIAR $2,805.99
A1305  AUXILIAR $2,744.28
__________ A1306  [INTENDENTE $2,917.31
__________ A1307 __AUXILIAR DEVIVERO T 472,493.81
A1308 _ AUXILIAR L $2,192.57
A1309  IAUXILIAR " $2,411.53
A1310 INTENDENTE $2,653.53
_________ A1311 _ [SEPULTURERO | $2,652.32
E EDUCATIVAS ]
__EC701  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $10,080.51
F0901  DEFE DEOFICINA | $8,039.24
E0902  AUXILIARADMINISTRATIVO  $13,847.04
__________ E0903 _MAESTRO DE MANUALIDADES | $7,296.31
_ EDO04  MAESTRO AUXILIAR ~ $9,559,00
__E1002 JANALISTA _ $6,633.22
- E1004 BIBLIOTECAP*”_‘ ________ $6,220.61
_______ E1005  SECRETARIA ~ $6,220.61
_ E1006  [DIRECTOR DE MUSICA  $6,220.61
__E1007  [FFF DEUNIDAD $?’“Ig'§'"s4
___E1101 AUXTLIAR TECNICO §9,710.25
£1102 _ AUXILIAR DE DEPORTES | $5,184.85
_E1103 __|SECRETARIA L 3497552
E1104 MAESTRODEMUSICA 1 $4,977.94
E1105  PSICOLOGA 4 $4,862. ggr




Clave | Nombre del Puesto Sueldo
E1106  MAESTROAUXILIAR $4,862.99
______ E1107  MAESTRO DEGRUPO . $4,862.99
E1108  AUXILIAR $4,862.99 N
E1109 VELADOR $4,588.32 S
__E1201 [SECRETARIA R $3,720.75 Lg\
. E1202  AUXILIAR DEMANTENIMIENTO $3,720.75 /. T
.E1203 MELADOR | $3,720.75 per il
E1204 AUXILIAR DECULTURA __ $5,526.07, L Tl
__E1205  MAESTRO DECCRRESPONDENCIA $5,084.42
| _E1206  |MAESTRODEMUSICA . __$3,377.11
___E1207  INTENDENTE $2,925.78 )
| E1208  AUXILIAR. _.$2,917.31 r’
| E1209 |MAESTROAUXILIAR $5,690.63 i
E1210  IMAESTRO DE MATEMATICAS $2,86649 . (7 F
E1301 MAESTROAUXILIAR =~~~ | $5,600.63 /4
E1302 INTENDENTE $2,504.78 /7 1
E1303  JAUXILIAR DE EDUCACION $2,234.87 1/
__________________ E1304  [MAESTRO DEPRACTICAS . $1,921.48
£} TECNICOS
10701 [CHOFER ™A™ $13,988.81)
,,,,,,,, 70702 IOPERADOR DEMAQUINARIA ~ $9,078.87
| TU801 |MECANICO ™A™ $9,148.81]
 T0802  [SUPERIOR DEGBRAS $10,080.51
__T1001  [OPERADOR . $6,617.49
11002 ALBAN L $6,451,72
~ T1003  |MECANICO $6,196.41
Ti004  ELECTRICISTA 57.143.84
‘T1005  OPERADOR DEMAQUINARIA $6,029.43
T1006  SOBRESTANTE $5,701.52)
_T1103  AYUDANTE $8,275.19 B
________ Ti104  |AUXILIAR TECNICO "/ T $8.815.06 \ \
T1105  (CHOFER T $5129719 | i
__T1106  AIBANIL $4,862,00 R\
__T1107 _ FONTANERQ $4,341.48 NI S\
_T1201  BOMBERO | ¢4,157.56 LA & |
T1202  |PEON ! $4,573.80 ? W
__T1203 _PEON $4,040.19 sl
__T1204  AUXILIAR DEMANTENIMIENTO $3,720. 75
T1205__ |PODADOR $3,720.75
T1301 PEON R $2,576.09
- SINDICALIZADQS |
_ BD601  IAUXILTARADMINISTRATIVO $17,441.77
B0701  [OPERADOR DEMAQUINARIA $15,820.32
_________ BOBO1  ANALISTAESPECIALIZADO 515,398.34
_________ B0802 _ OPERADOR DEMAQUINARIA | 514,458.52
BO901  MEDICO GENERAL T $13,925.86
B0SGZ  MECANICO “"A™ "513750, 55 1.
________ BOS03  AUXILIARADMINISTRATIVC $14,631.49
B0904  ISECRETARIA “"A™  $13,485.03




Clave | ~ Nombre del Puesto | Sueldo

B0905  AUXILIAR TECNICO | $13,068.69
| BOSO6  CHOFER “A™ $12,719.71
_____ 'B0907  SECRETARIAEJECUTIVA | s12,64317
B0O90S  AUXILIAR ) $12,535.03
__B090S  MAESTRO DEGRUPO | $12,356.95
BO910  MAESTRO DE MANUALIDADES $12,231.43
_B0912  ALMACENISTA $12,231.43
............. B1001__/SECRETARIA - $15961.62
BI002 ANALISTA $13,919.73
B1003  (CAPTURISTADE DATOS $11,714.08
B1004 AUXILIAR DE DEPORTES $10,775.78
B1005 |BIBLIOTECARIO - $10,775.78
| B1006 _[FLECTRICISTA $10,775.78
__B1009 OPFRADOR $10,515.57
_________ B1010  MECANICO $10,454.35
B1011 SECRETARIA ) $10,500.26
B1012 SECRETARIA $10,840.06
B1013 SOBRESTANTE | _$10,148.22
 B1014  ICHOFER ™A™ $10,100.7
| B1015 JEFE DEUNIDAD $9,920.15
| B1016  INSPECTOR  $9,918.61
| B1017 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $9,872.70
|__B1018 AUXILIAR DE ENFERMERIA ~$9,750.25
| BI019 BOMBERQ £9,505.34
| _B1101 [CHOFER“B™ £8,654.29
_B1102  (CHOFER $8,648.18
B1103  ISECRETARIA $8,648.18
_B1104  |ENCARGADA DEINTENDENCIA ~ $9,214.51
B1105 [FONTANERQ $8,632.87
__B1106 |MAESTRO DEMUSICA __$8,632.87]
B1107 _MAESTRO DEMECANOGRAFIA $8,250.21
B1103 ABANIL $8,204.28
B1109  |BRIGADISTA $8,143.06
B1110 AUXILIAR $12,768.68
81111 |PODADOR N $7,898.15
B1112 VELADOR A" $7,745.09
_____ B11i4 AYUDANTE ] $7,592.02)
__B1115  SECRETARIA “"g™ 57,546.11
__B1116 PINTOR B 57,301.21
. B1117 INTENDENTE “A™ 56,918.54
| B1118 AUXILIAR 5$6,872.62
B1119 SECRETARIA $6,872.62
B1120 _ PEON ]  57.668.56
_______ B1201 VELADC P | %6597 11
B1202  PEON“"A™ | $6,625.19
___________ B120: Aaxzum DEMANTEMIENTO $6,275.67

_MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES |
S010L PPRESIDENTEMUNICIPAL $82,577.56
| 50201 |REGIDOR $56,284.36




| Clave Nombre del Puesto | Sueldo
50202 |SINDICO 3 RIDICO E 556, 284_“3_6
. 50203 SINDICO DEHACIENDA - $56,284.36 .
50301 SECRETARIO DEL H.AYUNTAMIENTO $51,716.61 .9
S0302 TESORERO - $51,716.61
_SD303  |ICONTRALORINTERNO . $51,716.61
_______ 50304 |DIRECTOR $50,563.48
 SD401  |ICOORDINADOR DEAREA $41,867.21]
. SD501  ASESOR $51,716.61
50501 _ SUBDIRECTOR .1 $30,377.05
______ S0701 ~JEFE DEPARTAMENTO DE ENLACE $28,909.32
S0801  JEFE DE DEPARTAMENTO $21,446.04 PR
90901 (COORDINADORADMINISTRAILVO | $18,640.05 /) q
51001 |MEDICO GENFRAL L $15,957.48 VL
51002 [SECRETARIAEJECUTIVA . | $13,055.90
S1003 PSICOLOGO ! $13,055.90 \.
Articulo 26.- Con el fin de estimular y promover el buen desempefio de los servidores \
publlcos ce la municipalidad, mensualmente se otorgarun astimulos y recomendaciones
& 105 servidores plblicos. v %
CAPITULO IV ‘

DE LAS ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS

Articulo 27.- Para los efectos de los Articulos 27 v 30 de la Ley de Obras PUblicas del
Estado de Campeche, v 1 BIS y 33 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicias Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Campeche, los
montes méximos de adjudicacion directa v los de aﬁ]udscaczon mediante invitacion a

cuendo menos tres contratistas o provecdores que ralnan los requisitos a que dichas v

disposiciones se refieren, seran los siguientes: e
2 o (Pesos) ]

A) Obras Publicas. Mayor de Hacta ;/E“‘;_,\\

Monte Méximo total de cada obra que podrd adiudicarse 1.000  500,000.00 <_\- \‘

directamente < 1\

Manto Maximo total de cada obra que :chrc adjn.dacarse 500,001.00 2,500,000.00 BN

mediante invilacion & cuando menos tres contratistas ’ o f "‘?ﬁg\ \\'
Licitacién Plblica | 2'500,001.00 Enadelentd 7 A\
B) Adquisicinnes, Arrendamientos y Prestacion de (Pesos) f
Servicios. Mayorde | Hasta |
Monto Méximo total de cada operacidn que pod*a 1.00, 400,000.00

edjudicarse dirsctamenta a

Monto Méximo total ce cada operacidn gque podrd 400,001.00] 1,500,000.00
adjudicarse mediante irvitacidn a cuanco menos fres '
proveedores ) | 1
Licitacidn Pdblice 1,500,001.00 En adelants

0s montos esteblecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al |
Valor Agregado. :




CAPITULO V
DE LOS SUBSIDIOS Y LAS TRANSFERENCIAS

Articulo 28.~ Para los efectos de cste Presupuesto, los subsidics y las transferencias ";\\
consisten en los reclrsos y ministraciones gue se asignan para apoyar acciones de 72N
interés soclal; para el desempefic de las atribuciores que realizan las Juntas, A ‘w}
Comisarias v Comunidades en las que se encuentran asignados Agentes, y las ’f,)“/{
entidacdes de la administracion piblica municipal, respectivamente. .
el /"

Articulo 29.- las Juntas, Comiserias y Comunidades en las que se encuentran
asignadas Agentes, asi como las entidades municipales deberan presentar, comprobar
y justificar el uso de los recursos que reciban. Para lo anterior, el Presidente a través
ce la Tescreria y Contralorfa establecera ef mecanismo que corresponda. La no oy
observancia de lo anterior motivara la suspension parcial o total de las ministraciones A f "3
ce recursos y la instruccién de las acciones conducentes. rl,}' EARR\

Loy ,}fl;i 2 A

Articulo 30.- En Ia asignacidn de las remuneraciones v prestaciones a los servidores f
publicos de las Juntas, Comisarias y Agencias Municipales se deberdn observar fo
establecido en el siguiente Tabulador de Puestos v Sueldos,

14 H. Junta Municipal de Carrillo Puerto.
Cain Sueido | Compensacion MZ?_E:E.!
(%) ($) ()

PRESIDENTE (1) ] [14,096.500 _ 3,500.00 17,596.50
REGIDORES (4) | 9,000.00 2,000.00| 11,000.00
SINDICO (1) . 9,000.0  2,300,00 11,000.00
_______ _aORERg__’l} - __9,000.00 2,000.00  11,000.00!
bE("R“TARIO “w 7,000.00  2,000.00 9,000.00
COCRDINADOR DE OBRAS PUBLICAS |~ 4,500.00| 1,500.00  6,000.00
SECRETARJA PARTICULAR 3,000.00 2,000.00  5,000.00
COORDINADOR DE CULTURA Y DEPORTE | _2,4oo.g_g'i 000 2,400.00
(BODEGERO) o 4,200.00 . 0.00  4,200.00

- RESPONSABLE DE ALMBRADC PUBLICO | 2,700.00 0.000  2,700.00
BOMBERO 3,800.000 350.000 4, 150.00
%Q.EE_EE;J_Q_%_&DEL SISTEMA DIF o ‘ 26,000.00 €.00  26,000.00
SECRETARIA | 2,500.00 .00 2,500.00
MALSTRA DE ACTIVIDADES DFL DIF .950000 0.00 950.00
INTENDENTES ... 1,100.00 0.00  1,100.00
FONTANERQS 1 1,900.00 0.00,  1,900.00
CHOFER DE USOS MULTIPLES | 3,400.00 __D.00_ 3,400.00

B) H. Junta Municipal de Hool, - |

f |

Cargo . Sueldo | Compensacidn M-;gts;::ai f

REGIDORES Y SINDICOS (5) ] 428750 _300.00_4,587.50 7~

SECRETARIO (1) _ﬁ___Q{JC 00 0.00 - 4,000.00

TOSORERO (1) 3,800.00 500.00  4,300.001




CAPITULO V
DE LOS SUBSIDIOS Y LAS TRANSFERENCIAS
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y justificar el uso de los recursos que reciban. Para lo anterior, el Presidente a través
ce la Tescreria y Contralorfa establecera ef mecanismo que corresponda. La no oy
observancia de lo anterior motivara la suspension parcial o total de las ministraciones A f "3
ce recursos y la instruccién de las acciones conducentes. rl,}' EARR\

Loy ,}fl;i 2 A

Articulo 30.- En Ia asignacidn de las remuneraciones v prestaciones a los servidores f
publicos de las Juntas, Comisarias y Agencias Municipales se deberdn observar fo
establecido en el siguiente Tabulador de Puestos v Sueldos,

14 H. Junta Municipal de Carrillo Puerto.
Cain Sueido | Compensacion MZ?_E:E.!
(%) ($) ()

PRESIDENTE (1) ] [14,096.500 _ 3,500.00 17,596.50
REGIDORES (4) | 9,000.00 2,000.00| 11,000.00
SINDICO (1) . 9,000.0  2,300,00 11,000.00
_______ _aORERg__’l} - __9,000.00 2,000.00  11,000.00!
bE("R“TARIO “w 7,000.00  2,000.00 9,000.00
COCRDINADOR DE OBRAS PUBLICAS |~ 4,500.00| 1,500.00  6,000.00
SECRETARJA PARTICULAR 3,000.00 2,000.00  5,000.00
COORDINADOR DE CULTURA Y DEPORTE | _2,4oo.g_g'i 000 2,400.00
(BODEGERO) o 4,200.00 . 0.00  4,200.00

- RESPONSABLE DE ALMBRADC PUBLICO | 2,700.00 0.000  2,700.00
BOMBERO 3,800.000 350.000 4, 150.00
%Q.EE_EE;J_Q_%_&DEL SISTEMA DIF o ‘ 26,000.00 €.00  26,000.00
SECRETARIA | 2,500.00 .00 2,500.00
MALSTRA DE ACTIVIDADES DFL DIF .950000 0.00 950.00
INTENDENTES ... 1,100.00 0.00  1,100.00
FONTANERQS 1 1,900.00 0.00,  1,900.00
CHOFER DE USOS MULTIPLES | 3,400.00 __D.00_ 3,400.00

B) H. Junta Municipal de Hool, - |

f |

Cargo . Sueldo | Compensacidn M-;gts;::ai f

REGIDORES Y SINDICOS (5) ] 428750 _300.00_4,587.50 7~

SECRETARIO (1) _ﬁ___Q{JC 00 0.00 - 4,000.00

TOSORERO (1) 3,800.00 500.00  4,300.001




C) H. Junta Municipal de 'S"éfb'aplaya.__________ o

Earao Sueldo | Compensacion Mg::a;
(%) {(s) (5)
RESPONSABLE DE CATASTRO 2,440.000 0.00{  2,440.00
VELADOR DE LA BOMBA DE AGUA 2,050.00 0.000  2,050.00
MAESTRADE CAIC 2,300.00 0.00 _ 2,300.00
AUXILIAR DEDEPARTAMENTO 2,350.00 0.000  2,350.00
SECRETARIA DE ENLACE DIF 2,350.00 0.000  2,350.00
INSTRUCTORAS | 1,320000 0.00,  1,320.00
MENSAJERO ~1,250.00 0.000  1,250.00
JEFE DEL AREA DE INFORMATICA | 4,800.00 0.00]  4,800.00
""" CHOFER 280000 000 2,800.00
It;,;__ggmmcrm 2,600.00 0.00  2,600.00
ASISTENTE DE TESORERIA 4,200.00 - 0.000  4,200.00
J:NCAR(‘ADO DE ARCHIVO 2,400.00 0.00  2,400.00
COORDINADOR JURIDICO. 5,200.00 0.000  5,200.00
D) H. Junta Municipal de Sihochac. L o |«
Cargo Sueido | Compensacion mZﬁi;Sa:
($) (%) (s)
PRESIDENTC 10,480.99 0.0 10,480.96)
SECRETARIO 3,749.00 0.00  3,749.00
..... COORDINADCR 336840  0.00 336840
RESPONSABLE DE CORREQS 780.52 0.000 78052
INTENDENTE DEL PALACIO ~1,000.00 0.00  1,000.00
1 ER REGIDOR 4,350.00 0.00 4,350.00
200 REGIDCR - 4,350.00 0.00  4,350.00
3ER REGIDOR 4,350.00 0.00]  4,350.00
470 REGIDOR 4,350.00 0.000 _ 4,350.00
SINDICCO | 4,350.00 0.00]  4,350.00
TESORERA 4,350.00 0.00 _ 4,350.00
RESPONSABLE DE CATASTRO | 3,000.00 0.000  3,000.00
DIRECTORA DEL DIF 2,200.20) 0.00|  2,200.20
CHOFER DE LA AMBULANCIA 1,400.00 ~0.000  1,400.00
INSTRUCTORAS DE TEJIDO DEL DIF 1,320.00 0.000  1,320.00
RESPONSABLE DE OBRAS PUBLICAS 4,350.00 0.000  4,350.00
RESPONSABLE DE AGUA POTABLE  1,766.00 0.000  1,766.00
RESPONSABLE DE ENERGIA ELECTRICA 1 | 1,461.00 0.00  1,461.00
RESPONSABLE DE ENERGIA ELECTRICA 2 | 2,000.00 0.00. 2,000.00
RESPONSABLE DE LUMINARIAS 1,000.00) 0.0 1,000.00
CHOFER DEL VOLQUETE 1,600.00 0.00 __ 1,600.00
RECOLFCTOR DE BASURA 1 | 1,000.00 0.00  1,600.00
RECOLECTOR DE BASURA 2 1,000.00 00 1,000.00
RESPONSABLE DEL MUSEQ 700000 '
ﬁ_;SPOhSABLE DE REP. AGUA FOTABLE 1,300.00)
RESP. DE LTMP. CENTRO DE SALUD 800.00
[RtSP DE LIMP. DEL MERCADO 800.00
RESP. DE LIMP. DEL PANTEON 700.00




D) H. Junta Municipal de Sihochac.
Sueldo | Compensacion Total
Cargo Mensual

| ($) ($) %)
RESPONSABLE DE LIMP. DEL PARQUE 780.52 0.00 780.52
RESP. DE LIMP. DE PARQUE GUADALUPE 700.00 0.00, 700.00
RESP. DE LIMP. DEL DIF o ]...700.00 » 0.00 ___ 700.00
RESP. DE LIMP. DEL CAMPO DEPQRTIVO 800.00 0.00  800.00
RESP. DE LA BILBIOTECA 1,000.00 0.00  1,000.00
RESP. DE CULTURA Y DEPORTES 1,220.78 0.000  1,320.78
PODADOR 300.00 0.00 _800.00

CAPITULO VI ,
DE LA EVALUACION Y VERIFICACION

Articulo 31.- La Tesoreria en los términos previstos por la Fraccion XVI del Articulo

124 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche, presentard
mensuaimente en tiempo y forma al H. Ayuntamiento de Champotdn el informe
financiero y contable que corresponda.

Articulo 32.- La Cuenta Plblica Municipal se remitird & la Legislatura Local a més
tarcar el 31 de Enero el afio siguiente al del ejercicio de este Presupuesto, conforme a
lo establecido en el Articulo 124 Fraccidén XIX de la Ley Orgdnice de los Municipios del
Estado de Campeche; previe presentacidn al H. Ayuntamiento de Champoton para los
efectos correspondientes,

Articulo 33.- La Tesoreria realizard peribdicamente la evaluacion financiera del
gjercicio del presupuesto.

Articulo 34.- La Contralorla es la dependencia facultada para vigilar
permenentemente la aplicacion del presupuesto, asi como realizar la evaluacién del
descmpefio y efectuar las revisiones que resulten necesarias, ¥ en su caso aplicar lo
dispuesto en la Ley Recglementaria del Capitulo XVII de la Constitucidn Politica del
Estado de Cempeche. Las comisiones del Cabildo, en el marco de sus facultades,
padran igualmente evaluar el ejercicio del Presupuesto y los programas que tienen a su
carge las dependencias y entidades de la administracién piiblica municipal.

TRANSITORIO

PRIMERO.- El Presupuesto de Egresos dsl Municipio de Champotén, iniciard su
vigencia e! 01 de enero del afio 2016, previa publicacion en e Periddico Oficial del
tstado.

SEGUNDO.- En el mes de enero se publicard en la pagina WEB del Ayuntamiento la
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) que servira para el Sistema de Evaluacidn
del Desempefio (SED). '

TERCERQ.- Derivado del analisis realizado al Articuio 25 del presente presupuesto de
egresos para el cjercicios fiscal 2016, en e mes de enero de! afio mencionade, se




revisaran y adecuaran los salarios con respecto &l salario base y compensacion gue se
establecen en el Tabulador de Puestos Vigente.

\l
CUARTO.~ El Presente Presupuesto de Egresos se adecuard a las obras v estudios de
proevencion o mitigacion para el “Programa Federal de prevencién de riesgos en

Asentamientos umenos 2013%, derivado cel Atlas de peligro del Municipio de ~
Champatan.




ANEXO I '
Prevision del Gasto Publico Anual por Ramos, Dependencias, Unidades Administrativas y Entidades por Capitulos y
Conceptos de Gasto. Incluyendo Pago de Pasivos (Deuda Pablica) para el Ejercicio Fiscal 2016.

Ramos, Depandenuds, A00¢ 200 e Transigl?é)ncias | legl?gs énao 2000 | Total ‘
Unidades Administrativas Servicios |Materiales y| Servicios s A i Inversidn Deuda :
e Asignaciones y | Muebles e 2 e Autorizado
¥ Entldades Personales | Suministros | Generales ek Piblica Pablica
| - Subsidios Inmuebles
L -

027 557

6,771,871
6,590,934

e 4639,505
4,154,450

CUBILAGOS Y PERSIORAGOS ™ v I o0
IORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 0 ) 9,076, 507 ) 0 { 9,076,527

~ Total 167,629,771 21,319,894 40,372,946 33,946,582 5,000,000 96,720,787 2,000,000 365,990,080




ANEXO II

. : Recursas - ; Indicadares de Gestidny
Prugramas Unidades Re_s_s.ponsat..}les_ Asignados Objetivos ME_t__Ef o " Medicién del Desempefio
F1E I.- DESARROLLO SOCIAL ¥ EQUITATIVO . e
TENCIC’{\} A LADESARRILLO SOCLAL, 7,303 103CCNTRIBUIR AL DESARROLLOMEICRAR LAS COMDICICHNES'"a  DE  PRESUPUESTC  ASIGNAD
EDUCACION BASICA CULTURA Y EDUCACION EQUITATIVO Y EQUILIERADOINSTITUCIONALES DE LOS ALUMNOS/DESAYUNOS ESCOLARES/ %
) DE LOS ALUMNOS EN LOSPROPORCIONAR TNCENTIVOSPRESUFUESTO  ASIGNADG A PAQ
NIVELES DE EDUCACICMESCOLARES/ MEJORAR CONDICICMNESESCOLARES)  FSCUE.AS  EN Bl
_|BASICA EN EL MUNICIPIO DE INFRAESTRUCTURA FOUCATIVA  CONDICIONES EN RELACION AL TOTAI
CULTURA, ARTES YIDESARROLILO ’SOCI»’\L,} 13,652,031PR01\'10‘\‘I§R EL ACCESD DE LAGOFRECER A LOS AABITANTESEFICACIA EN OFERTAR OFPDRTUNIDAL
[TRADICIONES CULTURA Y EDUCACION FORLACTON A UNA OFERTAOPORTUNIDADES CULTURALESESPARCIMIENTO CULTURALY EFICACL,
CULTURAL Y ARTISTICADFE ESPARCIMIENTO/ PRESERVAR LASIREALIZACION DE FERIA
| DIVERSA,  AST COMO LA TRADICIONES CULTURALLS E
: PRESERVACION DEMUNICIPIO
| , . _ [ RADICIONES s sl
ASTISTENCTA SOCTALDESARROLLO SCCIAL, 3,BY90,0050FRECER A LOS DT‘J’ERSOSCQNTRIEUIR AL ABASTC DE ALIMENTAS% DE  HABITANTES CON  ACCE
A GRUPDOS VULNERABLES CULTURA Y EDUCACION GRUPOS SOCIALES ENBASICGS  BENFFICIAR  NIRGS DECESPENSAS,  GRADOD DE  CD3ER
I STTUACTON DEESCASDS RECURSCS CON  JUGURTESAEFICIENCIA  EN TDENTIFICACION
VULNERABILIDAD EN FUGARANTIZAR LA DIRECCIONALIDAD DENECESIDADES
MUNRICIPIO,  OPCIONES  DHLOS APOYOS
. S ATENCION INTEGRAL |
EQUIDAD DE GEMNERO DESARROLLO SOCIAL‘! 3,880 095COADYUVAR AL PROCESO DEQTCRGAR PLATICAS DE LOS DERECHOS  DE  MUIFRES  PARTICIPANTE!
CULTURA Y EDUCACION/ EMPODERAMIENTS  RE  LASDE LA, MIUIERS FROPORCICNARIPROGRAMAS MUNICIPALES/ COBERTL
BISTEMA DIF MUNTCIPAL MUJZRES EN LA SOCIEDAD IASESORIAS .]URTDT_CAS POBLACION ATENDIDA

ADESARROLLO SOCIAL,
CULTURA ¥ EDUCACIBN

64,334,320

TNVENTIR EN EL DESARROLLO
DE INFRAESTRUCTURA
ORIENTADA A LA ATENCION
DE  NECESIDADES SOCIALES
PRICRITARIAS

PROMOVER VIAS DE COMUNICACION ENKILOMETROS DE MANTENTMIFNTO A
BUENAS CONCICIONES! MEIORAR |APDF COMUNICACION EN RELACICN |
INFRAESTRUCTURA VAL GARANTIZARREQUERIDOS/ % DE HABITANTES
LA CORFRTURA DE ELECTRIFICACION  [CUENTAN CON CALLES PAVIMENTAD
DE HABITANTES CON ACCESO A L
ELEC RICA

NFRAESTRUCTUR
SOCIAL
PROGRAMA  MUNICIPAL

DE VIVIENDA

PROGRAMAS
PREVENTIVOS DE SALUD

FOMENTO DEL DERPORT

DESARROLLO SOCIAL,
CULTURA Y EDUCACION

5,541, 5500FRECER

A A SOCTEDAD
SOLUCIONES DE VIVIENDA =M
EL CONTEXTO MUNICTPAL

CONCERTAR PROGRAMAS SOCIALES DEEFICACIA EN CONCENTRACIG
VIVIENDA/ ENTREGAR APOYOS PARAPROGRAMAS DE VIVIENDA/ EFCICAC
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA ONSECUCION DE METAS

DESARRQOLLO SOCIAL,
CULTURA Y ECUCACION

DESARROLLO SOCIAL,
CULTURA Y EDUCACTON

"2,844,653FCMENTAR ACCIONFSPROMOVER A ATENCION DE AR DE  PRESUPUESIO  ASIGNAD
ORIENTADAS A MEJORAR LASALJD/ GARANTIZAR BUENASPROGRAMAS DE  SAIUR/ ¢
SALUD DE LA SOCIEDAD DECONDICIONES DE LOS CFNTROS DEGESTIONES EN  SALUD  REALLZ
CHAMPOTON,  CON UNASALUD ENTROS DF  SAWUD EN B
PERSPECTIVA PREVINTIVA ONDICIONES

1,284 465CONTRIBUIR Al DFSARROIL | OFOMENTAR INFRAESTRUCTURARS DE  EFICIENCIA EN  OBRA:
HUMAND INTEGRALDEPORTIVA SUFICIENTE/ DIFUNDIR YINFRAESTRUCTURA DEPORTIVA/
IMPULSANDO LA PRACTICA DEPROMOVER EVENTOS DEPORTIVOS % DE  PRESUPUESTO  ASIGNAR
DIVERSAS OPCIONES INFRAFSTRUCTURA DEPD

JEPORTIVAS

&

!‘i f o ce Qt &5

S

ICOBERTURA EN LA DIFUGION DE EVF

N

btaine #




) Recursos o o ' Indicadores de Gestién y
PrOGEAMS lJmQadgs RESpoHEaHIEs Asignadas silgetivos Phstae : Medicion del Desempefio
EJE I1.- SEGURIDAD PUBLICA E INTEGRIDAD CIUDADANA
PROGRAMA  MUNICIPALKECRETARIA DEL 16,331,059BRINDAR A A COMUNIDADRCTUATIZAR €1, BANDC DE POLICIA YFFICIENCIA EN LA INVERSID!
DF SEGURIEAD PUBLICA  WYUNTAMIENTO UN MUNICIPIC  SEGURCBUEN GOBIERNG/  GARANTIZARACTUALIZACION EL BANDO DE POL.
MEDTANTT FINIGILANCIA EN LAS ESCLELAS BUEN  GOBIERNO/  CORERTURA
FORTALECTMIENTO  INTEGRAL PROGRAMA DE VIGILANCIA ESCOLAR
DE SU CAPACIDAD POLICIACA ; SO AT |
I'ROGRAMA  MUNICIPAUPROTECCION CIVIL 6,642 F20IMPUISAR MESCRES NIVELFSASEGURAR — CAPACIDAD  OPERATIVACOBERTURA DE INSPECCION DE MC|
DE PROTFCCTON CIVIL DE PROTECCION CIUDADANASUFICIENTE PARA ATENDERDE SEGURIDAD EN NEGOCIOS/ EFICA(
FAMILTAR Y EMPRESARIALRZQUERIMIENTOS. CFE  PROTECCIONATENCION DE EMERGENCIAS/ COBES
EN SITUACIONES DEKCIVIL [EN VIGILANCIA EN EVENTOS MASIVOS
EMERGENCIA  MESGO Y| I !
ICONTINGENCIAS = |
EJE 1I1.- DESARROLLO MUNICIPAL ¥ SUSTENTABILIDAD :
GESTION AMBIENTALDESARRCLLO URBAND Y 2,018, 245INSTRUMENTAR ~ POLTTICASVIGTI AR LAS ZONASICOBERTURA. EN  VIGILANCIA A
SUSTENTABLE MEDIC AMBIENTE QUE PROMUEVAN FUPROTEGIDAS/PROMUVER LEN.Q!PROIL‘GLL}AS;’ EFICIENCIA EN CTAMPAY
| DESARRCLLO  SUSTENTABLEICULTURA  AMBIENTAL  QUE  GENERESEMSIBILIZACION i
' b EL ORDENAMIENTCICONCIENCIA CONCIENTIZACION/COBERTUR A
_ : FCOLOGICG DEL TERRITORIC) TALLERES DE EDUCACIEN AMBIENT,
——— MUNICIPAL COMUNIDADES RURALES
CRECIMIENTO  URBANGIDESARROLLO URBAND Y 3,046,01RGARANTIZAR. CUE  LASFCMENTAR FL CUMPLIMIFNTO  PLENOFFICIENCIA EN CUMPLIMT |
(ORDENADO MECIC AMBIENTE DIVERSAS  CONDICIONES  YDE LA NORMATIVIDAU EN USC DEOBERTURA EN CENSO DE SENALETIC|
; FACTORES QUE COMPONENSUELD/ OPTIMIZAR LAS CONDICIONES
LA MANCHA URBANA PROVEANDE [AS SENALETICA DE LA CIUDAD
A 105 CTUDADANGS MEIORFS)
: [NDICES DE CALIDAD DE VIDA
Bz S o |
PROGRAMA  MUNICIPALTESORERIA! OBRAS Y 10,559,3143RINDAR A A POB ACION UNGARANTIZAR SUFICIENTES REDES DEMETROS DE REDES DE AGLA PO
DI AGUA POTARLE SERVICIOS PUBLIZOS SERVICIO DE AGUA PUTABLEAGUA  POTABLE,  CRENAJE  YIONSTRUIDOS EN  RELACION A
FFICIENTE EN CANTIDAD YALCANTARILLADO RCQUERIDOS/ % DE  HABITANTES
. CALLDAD EN TODAS LAS ZONAS ACCESO A ALCANTARILLADOY %
i S  PELMUNICIPID o VIVIENDAS CON LETRINAS
SERVICIOS PUBLICOSDERAS ¥ SERVICIOS PUBLICC 45,530, 168°ROMOVER SERVICIOSAUMENTAR  LOS  INDICADORES —DHEFICACIA EN RESPUESTA AL CUIDAI
DE CALIDAD PUBLICOS CONCOMPETITIVIDAD BN SERVICIOSCORERTURA BN LIMPIEZA
AITOS ESTANDARESPUBLICOS PARQUES/EFICACIA EN MANTENTMIE!
DE CALIDAD CONTRIBUYENDU LUMINARTAS/COBERTURA  EN - RUTA
POSITIVAMENTE ~ EN LA RECOLECCION DE RESIDUOS
i . COMPETITIVIDAD LIRBANA
EJE IV,- FOMENTO ECONOI‘-‘IICDYCOMPETITI!_IP_AE)_ - B -
PROMOCION DEL EMPLEODESARROLLO ECONOMICO Y 4,917,667INCREMENTAR LASIMPLEMENTAR TALLERES DEEFICIENCIA FN TA  REALIZACION
¥ EL INGRESQ TURISMO OPORTUNIDADES DE EMPLECICAPACITACION PARA EUTALLERES DE CAPACITACION PAR
= FORMAL RIENAUTOEMPLEC/OTORGAR  CAPACTITACIONTRABAIO/CURSOS DE PROY]
REMUNFRADO ~ PARA  LAEN mseflo DEPRODUCTIVOS REALIZADOS/ GRUPO!
POBLACION ECONOMICAMENTEPRCYECTOS PRODUCTIVOS PROYECTO DE

] _ RESULTADO
CAPACITACTON |~




Programas Unidades Responsables Es ?;::;Sdo:s i Olbsjetivos Metas ﬁ;d;;éf;rg;'d; EES;:';}T;
EGUIPAMIENTO DELATENCION A SECTORES 8,514,1/00FRECER. A LOS PROYECTOSIMPLIGAR A TNSTAIACION DFE REDESMETRC DF REDES DE ROEGO EM REL
SECTOR ARIMARIO MGROPECUARICS Y PRODUCTIVOS DEL  SECTORDE RIEGO/FOMENTAR SUFICIENTER LOS REQUERTDOS/% CE  EFICIENC

PESQUERDS PRIMARIO CONDICIONESFQUIFC PARA EL SECTOR PRIMARIC ADQUI‘ILLUN DE EQUIPAMIENTO/S
] MINIMAS DE EQUIFPAMIENTO, PRESUPUCSTO ASIGHNADO A EQUIPAMI
PARA  SU OPERACION Y|
CONSOLIDACION
[MPULSO AL DESARROLLODESARROLLD ECONOMICO v 3,19?.,814ﬂMFULSAR EL  DESARROL LDCLN RIBUIR A CONSOLIDAR  UNAIMPACTO DE PROGF
TURISTICO TLRISMO IORCENADO ¥ £O’TI§NIBE.E CECHILTURA  TURISTICA ,fPPDMOCI"‘N DEFUILSTICOS/PORCENTAIE DE  CCBEF
| LA ACTIVIDAD TURISTICA ENSERVICIOS TURISTICOS DEDE PROGRAMA Dz CAPACIT,
Ct MUNTICHPIO CALIDAD/FOMENTAR EXPOS Y EVENTOS [TURISTICA DE CA[IDAD;’PQR{",E
| - ASISTZNCIA DE LA POBLATZION
L , N | ' =XPOS Y EVENTOS REALIZADOS
FOMENTO A LADESARROLLO ECONOMICT Y 4,253, 7T34INCREMENT AR EL VALORIPROPORCICONAR  ASISTENCIA TCC NICA% DE BFRIODUCTORES CON  ASIST
F’RODUCT"I‘.:‘IF)AD, MTURISMO AGREGADO DE [OSGRICOLA ¥ FORESTAL JEROMOVER| [:{.NL(..A;% DE EFICIENCIA EN CURS!
TECNOLOGLA, CALIDAD Y PRODUCTOS QUE  GENERESUFICIENTES Y ADECUADAS TECNICA STECNICAS DE FRODUCCIGN
. EL MUNICIFIC £N LOSDE PRODUCCION
SECTORES PRODUCTIVOSE
PREDOMINANTES |
EJE V.- ADMINISTRACION RESPONSABLE Y TRANSPARENTE L
IWTENCION ) \’PRI‘_STDENCIMSECRETARiA 25,1’34,940| ROPICIAR LA FARTICIPACION PROMOVER P;'sF{TTF IPACION CILDADANAZFICIENCIA EN CAMP ANA DE PROM(
PARTICIPACION DEL AYUNTAMIENT O/ CIUDADANS Y SLIER DI\.TR#LORTA SOCIAL/FOMENTARDE LA PARTICIP.
CILDADANA PARTICIPACION CIUDADANA INMVOLUCRAMIENTO  EN ELEL CONTACIG DE LA PRESIDENCIACIUDADANA/EFICIENCIA =N GIRAS
SEGUIMIENTO DE LAMUNICIPAL CON LA CIUDADANIA TRABAJO/COBERTURA BN VISITA
GESTION DEL GOBIERNT COMUNIDADTS
& T MUNICIPAL | I
FORTALECIMIENTO A LASSECRETARIA DEL 28,478,430DESCENTRALTZAR  Fi PODERIMPULSAR UM PROGRAMA DECOBERTURA EN CAPACTTACION/EFICT
OECCIONES MUNICIPALES WYUNTAMIENTO/ ! PUBLICO MUNICIPAL CAP_{\CIT}\CICJ." L EN MATERLNEN LA CAPACITACION
AUTORIDADES AUXILIARES MMEDIANTE UN PROCESCUURIDICA, DE HACIENDA MUNICIRAL Y

! | GRADUAL Y SISTEMATICO DENORMATIVIDAD A ALTORIDADES

FORTALECIMIENTO  DF LnS,AL-'XELEARES |
; CAPACIDADES DE LAS
) ! ! B  |AUTORIDADES AUXILIARES L -
2 GOBIERNO Y ESTADO DECABILDO; PRESIDENCIA ; 30,533,575 ROMOVER LAFACILITAR ASESORIA ¥ PARTICIPACIONTFICIENCIA  EN RESOLUCIASN
DERECHO _ | GORERINABILIDAD PARA DURIDICA CONTROVERSIAS CIUDACANAS .
_ MODERNIZACION EADMINISTRACION 17,138,437MANTENER A LA VANGUARDIAFCMENTAR EL CONOCIMIENTO DE LAEFICIENCIA EN LA IMPARTICION
T TTINNOVACION DEL ENLOS MECANTSMOS  QUEADMINISTRACION MUNICIPAL/IMPULSARIURSOS SORRE ADMINISTRACION
T IGORIERNG MUNICIPAL DERMLTAN LAFL CONGCIMIENTO DE LAMUMICIPAL/%  DE  MIEMBROS
MODERNIZACION, MORMATIVIDAR/FORTALFCE R LAAYUNTAMIENTO  QUE  ASISTIERD
[NNOVACION , YIEFICIENCIA DE  LOS  SISTEMAS  DHOURSDS SOBRE NORMATT
PROFESIONALLZACICN  DELRFCAUDACION MUNICIPAL/% DE INGRESOS RECAUL
QUEHACER PUIR TCO) EN RELACION CON  LOS PRESUPULSTA
_MunicieaL | : -
PRESIDENCIA/ CONTRALORTA 26,753,577AUMENTAR LA CONFIANZA YICONSOLIDAR MECANISMOS DEW DE APROB.ACI?J‘:J DC CABILDO 1
= ;
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: B Recursos T ) ' Indicadores de Gestién y
- T
P.rf:gramas Unidades Res?nﬁ?haes Asignados | ) QObjetivos i Mef.‘:_‘:l‘i_ B Madicién det Desempefio
[NTERNA/ TESORERIA MEJORAR LA PERCEPCICN DFRZCEPCION DE CUENA CUENTA PUBLICA/COBERTURA DE INI
LOS CUDADANOS SOBRE EL DE GOBIERNO MUNICIPAL
GOBIFRND MUNICIPAL,
AUMENTANDO LA EFICIENCIA
T— o Y EFICACIA GUBERNAMENTAL | s e o
TRANSPARENCIA EN  LOSCONTRALORTA 5,504, 850PROMOVER LA CULTURA DE LAEFECTUAR REVISIONES MENSUALES AEFICACTA FN REVISIONES, EFICACIA
ACTOS DE GOBIERNO TRANSPARENCTA Y AGENCIAS, COMISARTAS ¥ 1UNTAS EMISION DE RESO_UCTONES/EFICAC
FL
| ) RENDICION A TRAVES  DELMUNICIPALES/CUMPLIR EN LA EMISIONPROCESAMIENTO  DELA  INFORM
E_ o ACCESO A LA INFORMACION _|DE RESOIUCIONES ALOS SOLICITADA
, (
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1y 5 ] @t
[N _!'Jﬁ;,.-’
\" - \}‘4"/
¢ : \ Wt
A \‘ N
AN
775




ANEXO III

e ._._____Municipio de Champokon i A
. o Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Flscal 2016 i P
Con{c;: l;:::g del Anual ' Enero Fahraro Marzo Abril Mayo Tunio Julia Agosto Septieambre |  Octubre Hoviembre | Diciembre
Servicios 167,628,771 - 13,075,124 | 11,308,827 | 10,895,935 | 12,068,334 | 14,060,900 | 13,745,641 | 13,813,270 | 14,248,530 | 14,416,160 | 14,080,500 | 14,553,790 | 21,121,350
Personales : i
Remane-aciones ol | 75,008,1°0 5 E57655| G5,106675| 4,861,579| 5407066 | 5,308,244 | 61580471 6,233,145 | £,383,34 6,458,440 | 5,533,538 | 9,462,365
Farsanal de ! | H
Cardcter | I
Permanente | M S LA R | A, o ot | — ; '
Remuneraciones  #l 45,779,692 1 3.EV0.B17 3,113,019 2,975 6R0 3,796,138 3,845,494 3,753,935 3,799,714 3,892,274 3,437,053 0 3,045,494 3,082,333 5,768,241
Fersonal de ] . : e
Cargcter Fransitwrio | 0 I . B | R I . i . ;
Remumerzclones 21,975,254 | 1,7.4,145 | 1,494,385 | 1,428,457 | 1,582,291 [ 1,846,006 | 1,802,054 | 1,324,030 | 1,867,582 1,880,050 1,846,006 | 1,911,935 7,769,000
Adiclonales ¥ ; :
Especiales S SR SR ! . ; IS S .
| Seaurided Sou'al 12,185 633 250,561 328,655 794,134 77,441 3,023,581 296,308 1,011,485 1,035 858 1,018,055, 14023,681 1,063,242 1,535,522
Otras  Prestedlones 10,325,932 605,428 702,168 571,190 743,472 867,363 B=€,731 357,057 877,709 § LBB 045 - 857,363 BGR,361 1,301,075
Sociales y
Econdmicas —— ) S B
Previsiones [i C i 0r 4] 0l ] 0 1] 0 6 0 €
Fage de Z<timules a 2,263,000 176,514 152,684 147,085 162,936 130,082 | 1BE. 565 187,629 192,355 191,R15 190,002 194,851 285,138
Servidores Publicos ) : o R s
Materiales y 30,892,994 | 2,409,653 | 2,100,723 2008046 2,224,296 | 2,505013 2,533,225 | 2564118 | 2,625,904 2,656,798 | 2,585,012 2,687,690 | 3,892,516
Suministros . !
Maloriales der 4 B50,200 378,318 ' 320814 315,263 343,214 407,417 307,715 402,567 417,467 417,117 S07,417 421,267 511,125
Adm: nistracidn, : 1 |
Emisidn de
Dozumentes Y i |
Articulos Oficlales : - ! B AT DU (S o e
Allmentos y 1,464,328 114,218 549,574 35,181 105,432 123,004 120,075 121,539 124,460 25,932 133,003 127,357 194,505
Utensilios s e
Materias  Primas v G, 179 432 420 402 445 519 07 . 513 525 521 19 538 778
Matarlzles de ! : !
foms g ol uccién ¥
= : Comercielizedion T LT L —— | TR, N— . |
Malzeriales Y 4,052,147 386,267 336,746 724,89C | 35E,555 415,551 Al 76 411,078 420,932 | 425,885 415,980 430,837 623,971
Articulos de ! : : : ;
Constriccidn vy de
-~ Reparacién i s s e o Bl e oe e M s s bonnae il s v e s e s - I s e b
wma | Frodueras Quimicas, 973, /01 72,049 | 62,312 an,nat 66,506 77,591 75,743 76,367 78,515 79,138 | 77,591 80,362 115,386
P i Farmacéutices v de i i |
RN », « Laooratorio . . I I _ I W : ;
" " Combust b 2s, 12,000,518 943,138 132,223 785,94¢ B70,589 1,015,683 e, 504 1,003,596 1,027,074 1,023,871 1,015,688 1,055,862 1,523,531 .
3 | Lubricantes ¥ : :
e AU OSSN | NN (0 e ey % e — -
T _Vestuario, DBlancos, 5,060,220 363,375 264481 257,813 230,033 326,712 318,043 322823 | 30601|  334491| 526,70z | 338380 | 490,068 |
i,




B oo, T s Municipio de Champotdn j
: R Calendaria de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2016 e i e ros
Coné?;tbg del Anual Enera Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julic Agasto Septiembre | Octubre | Moviembre | Diclembre
Frendzs da
Proteccion Y |
| aticulos Deportivas o _ o - i ———
. Materiales ¥ 2,199,560 171,567 142 973 18K,37 | 184,765 180,356 182 555 186,964 184,164 184,765 | 161,353 | 177,147
Sunilnistros para | ;
Seguridad ) e S e -
Haivamientas, I 515,013 40,291 35,082 33,534 37,146 3,332 42,305 42820 43,453 4,369 43,337 44,834 65,008
Refacclones ¥
sorios Menores | | . : sl e o e ene 3 o s smsoss g
Sarvicios 40,372,946 | 3,149,091 | 2,745,360 | 2,624,242 2,906,852 | 3,301,328 | 3,310,581 | 3,350,955 3,431,700 | 3,472,076 | 3,391,323 5,086,991
Gangrales
Servicios Sésicos J1,/9E906 ] 1,506415 | 1,478,926 | 1,413,676 1,56592:| 1,82G,908| 1,783,410 | 1,505,155 | 1846,657 | 1,870,406 | 1,626,008 | 1,682,155 | 2,740,362
Servicles e 318 9456 24,878 21,538 20,732 22.9¢4 26,791 26,754 26,474 27,113 27 429 26,781 27,748 40,187 1
Arrendamienio i = NI | —— : e
Servicics 3,414 589 L 232,532 222,273 | 246,210 267,247 280,406 AB3,HIEB A0 BES 294,045 287,245 207,504 430,868
Profasiona es, |
Cientifices, Técnicos s
y Otros Selvicics R | | o
Sarviciog 1,247,524 87,307 84,332 B1,084 AY.B30 104,792 102,247 133,544 106,040 107,287 104,761 103,535 157,188
Financie os, ;
Bancaras % 1
Comerciales o ' .
Sewici::sl i 3,346,917 261,050 ! 227,590 217,550 240,978 251,191 2,407 i 277,754 284,488 287,835 281,14C 251,182 421,713
Instalacicn, ! ;
Repa-acion, : l
Mantenimlento ¥
| Conservadién | - 3 RO - S
Servicos de 3,262,134 254,446 221,825 212,030 234,874 274,009 257,495 270,757 377,281 260,544 279,115 283,806 411,026 1
Comurceddn Suckl
v Pubiicidad oy S T B S i . !
Servicios de 225,089 17,635 13,374 14,506 16,278 13,091 18,539 | 18,765 1,218 19,445 18,900 19,670 28,487
Traslado y Vidtios - S e I N
Servicios Oficiales | 3,004,805 | 260,115 226,767 716,762 230,105 760,124 373,454 | 276,769 283,456 266,793 280,124 20,185
| Otros Servicies 3,468,036 270,507 233,376 225,422 244,699 751,315 284,375 287,347 294,763 298,251 291,315 | 435,877 |
| Generales ! i 4
' Transferencias, 33,946,582 | 2,647,832 2,308,367 | 2,206,528 | 2,444,155 | 1,851,514 | 2,783,621 ' 2,817,566, 2,835460 2,519,406 | 2,B51,5L4 2,953,353 | 4,277,266
Asignacianes, ! | | I | ]
Subsidios y Otras | ! | i
Ayudas ' . . _ i .
Transferenclas 18,748,429 | 1,463, 810 1,273,526 2,217,341 1,330,440 1,573,180 1,535,723 1,554,431 | 1,597,908 1,610,550 1,273,130 1,028,365 2,359,759
Internas y ! '
Asigracionas al
| Sector Pib oo ) | - P— oisoat ; i A
Transferencias al 4,657,471 | 3R3,281 | 316,708 202,736 335,338 381,228 361,313 BB, 570 395,885 400,543 301228 405,200 506,041
Resto  del Sector | | ' . :
 Piblico. | S : B -
Subsidios y | i 0 i 0 0 0 ol i [ 0 0 0 0
-’f'.f‘
/// ~2
A
x/{'_/ -




. o - Municipio da Chumpoldn s
et Calendaria de Prasupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2016 S ]
co"ét;rs_ttz el Anual Encra Fehrero Marzo Ayt ‘Mayo Junlo Julie Agosto Septiembre | Octubre Moviembre | Diciembre

Ayucas Socales | 7,605,690 | €00,264 | 523,307 500,220 | 584,030 64h, 4 30 631,047 538,742 654,134 . 561,623 546438 | 560,625| 060,655

Fersiones % 2,865,082 | 223,477 194,826 186,231 206,287 240,688 231,038 237,803 FLERE 24€,398 240,658 249,263 361,000

Jubilaclones j n A

Trens'erancles & 0 0 0 0 4 Ci ) s} 0. 0 0 0 0

| Fidetcomizos, ! :

| Mandatos y  Cwras

i Andlogos | : gl I S R . B

t Transferancizs 2 la | G b 0 0 0 G o Q 0 i U i u

Segurldad Soclel | N _ [ j

Conadves 0 0 o] 0 ¢ ] 0 0 0 0 0 D [

Transferencias  al a 5} D 0 [ 0 o 0 [ 1] ] 4 i}

Exrerior | Ty : - -

Bienas Mueblas, 5,000,000 369,961 339064 324,968 359,964 ! 419,056 410,459 414,961 424,958 439,957 419,958 434,057 629,937

Inmuebles e : !

Intangibles : — ! R e L
Molriado y Eraipo 2,034,500 207,047 267,682 255 871 HB3A28 | 330}, BHE 322,753 336,740 334,603 | 338,539 33C,665 342,475 495,053
dez Adrministracion e ; } - ;
Moliilatio y Equipo 393,500 25,793 13,358 22,323 24,732 24,859 IE 167 18 511 39198 29,542 28,854 29,863 43,261
Ede nal ¥
Recreativo SO PRSSIING) | NU— i _ ]

o e IR 3,23/ 3,327 2,698 2,538 3,486 2,903 3,445 3,526 3,560 3,485 3,611 5,229

| inerunental Médico i i : ;

ydetaboratoo | | S A I | ol — ). I |
| vericulos v Equipo o' W 0 2 0 0 J 0 0 0! 0 c
deTransporte | ¢ o e S R e S ;

Fauipn de Defansa 0l ] ] 0 [V 0 0 0 0 [V ]

v Sequricad . _l - - [ R R : ;

Maquineria,  Cucs 661,530 51,597 4,962 42,998 47,623 55,504 54,243 54,905 36,228 55,83¢ 55,56€ 57,551 83,340

Equipos ¥ ; !

Harrarn entas | ! )

Activos Bloldgleag [ 0 o i 0 0 0 @ a0 [ ¢ 0

Bieres Inmuebles 0. G L 0 n 0 0 G 0 0 el 0

CACvos Intangigles 16,500 1,287 1,130 1,073 1,188 1,386 1,353 | 1,37¢ 1,403 1,410 1386 1435 2,00
lInversion Piblica | 67,147,787 6,797,527 5,026,050 | 5,664,606 6,274,641 | 7,320,414 | 7,146,113 | 7,233,266 7,407,562 | 7,494,710 7,320,414 | 7,581,857 | 10,980,621
PObra Poblica  en 87,147,787 . €,757,527 5,926,05C 5664006 | 5,274,641 7,320,414 7,145,119 7,223,266 7,407,562 7,491,710 7,320,414 F.he1857 0 10,980,621

Bienas de Dominio i

Plblice ; ] e

Obra Pblica en 1] C C o i ] { il 4] ] o 3 4]

Bienss Proplos : .. o i »

Proyectos 4] r r ¥ #] 0 ] 1] o 2 0 a o

Pradudtivas Y ' . |

Acclones de i .

Femanto i i S — —— S :
Inversiones ol 0 ‘ o 0 a 0 v} [i] 0 o, 0 o Q
Financieras y | : i i

Otras Provisiones - | . ‘ : TR S SN

Inversiones pera el 0! 0] Q. C 0 Y 0 0 0 0 o, 4 t

Fomenkn de: | | : | 3 | e, L.

5 |‘\ ."i - i
- N Q\‘.J \:;.\ : Qﬁj
\\ oy
- - % \.'\1,\,‘:’":
P e f'\;}i &




Municipia de Champoidn

Calendario de Pre._s_gjg%lggm de Fyresas del Ejel

i Fiscal 2016

t e
Ifl.i‘-{ Fododes

)}.. b el

e,

Cong;;;ig del Kisal Enero Fehrera Marza Abril Mayo lunio Jufio Agosto Septiembre | Cctubre | Moviembre | Diciembre
Activioades
Jproductvag e e ol s e B8 ; - 2 . oo
Actlones ¥ C b} 1] 0 a n o] ! n n 0 0
Pe-licipadones  de |
Capital S [ R
Compra de Titalos v o 4] 0 2] a c 0 i ] "o 0 0
Velores i | s R S = S
Concasian di 0 0 [ 0 [i} 0 0 ol ' 0 0 ' 0 0
Préstaos B !
Irversianes en D n [l G 0 i} o 5 G T 0] 0
Fideicomlsos, : !
Mancatos v Olos ' )
;u-lﬁloc ﬂ‘; ...... | SR (8 [ %
Chras  Liversionos 0 a ] 0 0 o ol 0 ol e o T n
| Fnancieras j o P PR
Provisiones [Ara 0 0 G 0 0 o o} 3 0 0 0 0
Contingendias y i |
Clras  Ercgstiones . :
Espacizles I e N _— N - _ i g I N B
Participaciaones y 1) o} [V 0 1] o o' o a 0 5] (1] 0
Aportaciones | iy | -
Partidpacices b i u! 0 0 0 0 0 D ] 0 i 0
Aportacianes 0 0! ol 0 _ 0] oy Gy 0 oL L 0 0 0
Canvenios 0 0 e, oy 0 0 c o 0 S S 0 0
Peuda Pablica 2,000,000 | 156,600 136,000, 130,000 144,000 | 168,000 164,000 166,000 170,000 | 172,000 | 168,000 174,000 | 252,000
Amortizaclor de ‘a 0 Q 0 0 0 ] 0 n s} 0 [ 0
| Deuda Pibica | - i . ' I S
Intereses  de  Ia 0 r 0 1 0 ] i ] 0 0 0 0
Deuda Plklica o o P [ Ao £ ; : 12
Cocrisiones de  la 0 [} 0 n 0 5} o, 0 0 ) 0 D 0
Deuda PCETca ] ) ) i L . .
Gestos de la Dauda 0 a B 0 0 0 0 ¢l G 0 0 0 0
Plblica SO el ; =
Cesio por 0 (1 3 0 1] 1] 4] 0 0 0 it]
| Coberturas | I _ A ! st
| Apovios Financieros 0 0 g u 0 0 C 0. oy 6, O
Adeudos Jo 2,000,000 155,100 136,000 130,000 144,000 168,000 164,000 172,000 158,000 174,000 252,000
“ Ejerclcios  Tiscales | | i
Anteriores !
WADEFAS) - _ I O ekl } ! S S— . :
3 Tatal | 366,990,080 | 28,625,186 | 24,955,201 | 23 854,325 | 26,423,252 | 30,827,125 | 30,003,645 | 30,460,136 | 31,194,114 | 31,561,107 | 30,827,321 | 31,928,094 46,240,681




ANEXO IV

Municipio de Champotdn

T “Estimacion confarme al calendario de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2016, en miles de pasos. :
Concepto Enera | Febrero Marze Abril Mayo Junio Julio Agosta | Septiemibre | Octubre | ]'\Im.-’!ar‘nl:rre_4 Diciembre | Total |
impuastos 990,178 | 045,675 934,550 201,173 990,047 £78,522 534,550 501,172 390,047 912,290 | 967,927 aro,082 | 11,105,502
Berechos  eapasg| 840888 | RIQ995]  B0L317| 791,424 781,531 | B30,985]  80L37| 791424 6l1,210 | 663,574 870,566 9,032,800 |
Productos 29,941 28,505 | 26,250 25,013 | 26,577 28,253 27,250 26013 27,586 29,268 20,605 336,116
Agrovecher lentos 17e,014 170,014 | 108,013 162,013 | 160,013 158,013 168,013]  162,0% 160,013 164,013 174,314 176,013 2,690,159
ngreses o | 434347|  awages|  405945| 395304 3004241 335544 409.945| 36530 390,424 | 400,184 | 424,586 429,466 | 4,890,208
Si‘_’;’r’“;fic'e“ | 15754385| 15096324 14,859308| 14338262 14161246 | 130342311 14860308 | 14338252 | 14,161246| 14515277 | 15400355| 15577371 177,015576
;L‘;Lgrl:;':““ Gu6E,63n | 3,798,585 | 9,031,071 | 8,708,533 | B601,000 | 84335071 9031071 8708533 | 8601020 8516046 | 9351 A0¢ G4R1,122 | 102,510,758
;;;;T‘;‘S’S | 2527,268] 2,413,702 | 2,385,305 2,300,136 | 2,271,716 | 2,243,323 | 2385305 3,300,116 | 2,2717:9| Z38512| 2,470,495 2,498,801 ' 28,395,490 |
e R i conmanll S bhiae B G ol = . g |
:iﬁ.i,“.f"'i&’ums |2,208,3700 2,195,550 | 2,160,720 | 2,002,230  2,06540C | 2,040,567 | 2,260,720 | 2,002,230 | 2,066.400 | 2,118,580 | 2,247,210 2,273,000 25,622,907
cervados  de 0 D 0 0 ¢ 0 i 0 0 n 0 o i
finandiamieato L I R P : i
SUMAS 32,662,118 | 31,194,158 | 30,827,166 | 29,726,198 | 29,359,205 | 28,992,215 | 30,827,166 | 29,726,187 | 29,359,206 | 50,093,187 | 31,828,138 32,295,126 | 166,990,080




Municipio de Champotén

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016

Erogaciones para las Autoridades Auxiliares

. Apoyo Participacién | Total
N Loclidad Estatal Municipal ! Anual |
Junta Municipal de; N SO
oo, 667,726 1,396,086] 2,063,812
SIHOCHAC ] 951,322 1,887,142 _EH_M;JQHB_:,_EE{}_
CARRILLOPUERTO 1 1,008,340] 2,106,890 3,115,230
SEVEAPLAYA 3,609,470 7.540,623] 11,150,093
Suma, 6,236,858 13,030,741 19,267,599
Comisaria Municipal de: o
PUSTUNICH 5/,769] 120,204 178,063
VILLAMADERO. | 1478000 T T308,041) 455,841
¥BACRB | 11,263 86,296 127,559
XKEJLIL 63,021 131,112 194,133
REFORMA AGRARIA 78,777 163,566 242,343
Suma 388,630 809,309 1,197,939
Agencia Municipal de: .
AH-KIM-PECH 6,004 14,659 20,663
AQUILES SERDAN CHUINA 24,008 51,749] 75,757
ARELLANO 12,754 o 2msesl 4132
\BUENAVENTURA ] 9,003 20,438 29,441
CANASAYAB 7,503 15,454 22,957
CANAVERAL o 9,003 20,641 29,844
{CARLOS SAITNAS DE GORTARI 9,003 20,841 29,844
\CINCO DE FEBRERO - 26259 54,090 80,349
CD. DEL SOL ) 19,507 42477
CNFL JOSE ORTIZ AVILA 9,003 . 20,438
CHAC-CHETTO _10,504] 23,931]
|CHILAM BALAM 43,515 91,930
DZACABUCHEN 11,254 _ 25477
IDZIBALCHE DE CASTELLOT 9,003] 20,438
EL PORVENIR 9,753 22 386
GRACIANO SANCHE7 10,504 23,931] 1
GRAL JOSE ORTIZ AVILA ) 13,505 27,818
HALTUNCHEN _ 9753 19,688
IGNACIO LOPEZ RAYON 7,503 B 15,454
JOSE MARTA MORELOS Y PAVON 21,007 } 43,272
KUKULKAN 8,753 19,688
LA JOYA 30,010 61,817
ILA NORIA . - LL2e3 19,688
LAZARQ CARDENAS 3~ 9,003 18,545
ADOLFC LOPEZ MATEQS 11,2541 23,181
JOSE LOPEZ PORTILLO 6,002 12,363
MAYATECUM 23,258 47,908
MAYATECUM II | 13505 27,819
MIGUEL ALLENDE 8,753 159,688
IMIGUEL COLORADO 25509 52,544
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S
MOOUEL 1 23,258 47,908 71,166 |
"v!OCH CORUO 9,753 19,688 29,441
INAYARIT DE CASTELLOT 9,003 18,545 27,548
|\zUE:v’A ESPERANZA 1 9,753 19688 29441
INUEVA ESPERANZA2 9,753 _19,688] _29,441)
NUEVO MICHOACAN 9,753 19,688 29,441
MOD. NVO. PARAISO . 9753 715,688 29,541
r‘r’-‘g_}aISO ' 23,258] 47,908 71,166
PIXOYA ] N 25,500] 52,544 78,053 ‘]
POV IDENCIA 19,753 ] 19,688 29,441 e
IPUNTA XEN 9,753 19,688 29441 ] N

REVOLUCION 15,005, 30,908] 45,913 o
SAN ANTONIO DEL RIO 9,753 19,688 29,441 R
SAN ANTONIO YACASAY | 17,256] 35,545 52,801 PR
SAN JOSE CARPIZO 1 , 8253 ;;f,ooo 25,253 4
SAN JOSE CARPIZO 2 11,254 23,181 34,435 B
SAN JUAN CARPIZO 3,753 20,091 29,844 - a
SAN MIGUEL 9,753 19,688/ 29,941 =
SAN PABLO PIXTUN 39,763 §4,203 123,966
STA. CRUZ DE ROVIR ] 9,753 119,688 20,441
SANTQ DOMINGO KEST‘E 66,022 138,293 204,315 o %
ULISCS SANSORES (EL ZAPOTE) 9,753 19,688 29,441 e
ULUMAL 21,007 43,272 64,279 \\
VALLE DE QUETZALCOATL _ 9,753 19,688 29,441 \,
VENUS [ IANO CARRANZA 12,004 24,7270 36,731 .
VICENTE GUERRERO 9,753 20,091 24,814 v
VILLA DE GUADALUPE 13,508 27,819 41,375 /
VILLAMAR 12,004 24797 26, 731
YORALTUN 17,256 35,544 52,800

Suma 877,048 1,835,683| 2,712,731]

Total| 7,502,536 15,675,733] 23,178,269/
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